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ตัวช้ีวัดที่ 021(2)_1  :  ระดับความส าเร็จในการพิจารณาพิพากษาคดีของศาลอุทธรณ์คดีช านัญพิเศษ  

หน่วยวัด     :  ร้อยละ 

น้ าหนัก      :  ร้อยละ 15 (รอบที่ 1), ร้อยละ 15 (รอบที่ 2) 

ค าอธิบาย  :  
 พิจารณาผลส าเร็จของการพิจารณาพิพากษาคดีของหน่วยงานจากปริมาณคดีที่เข้าสู่การพิจารณา

ทั้งหมดในรอบประเมิน โดยผลลัพธ์ที่ได้จะมีผลต่อปริมาณคดีคงค้างของหน่วยงาน 
  ประเด็นที่ 1  ร้อยละของคดีแล้วเสร็จของแผนกคดีทรัพย์สินทางปัญญาและการค้า

ระหว่างประเทศจากคดีที่ข้ึนสู่ศาลทั้งหมด 
  ประเด็นที่ 2 ร้อยละของคดีแล้วเสร็จของแผนกคดีภาษีอากรจากคดีที่ขึ้นสู่ศาลทั้งหมด 
  ประเด็นที่ 3 ร้อยละของคดีแล้วเสร็จของแผนกคดีแรงงานจากคดีท่ีขึ้นสู่ศาลทั้งหมด 

ประเด็นที่ 4  ร้อยละของคดีแล้วเสร็จของแผนกคดีล้มละลายจากคดีที่ขึ้นสู่ศาลทั้งหมด  
ประเด็นที่ 5  ร้อยละของคดีแล้วเสร็จของแผนกคดีเยาวชนจากคดีท่ีขึ้นสู่ศาลทั้งหมด 

 
โดยท่ี      
          รอบท่ี 1 :  ข้อมูลที่น ามาค านวณเป็นข้อมูลที่อยู่ในรอบประเมินระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2559 
     ถึงวันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2560 
          รอบท่ี 2 :  ข้อมูลที่น ามาค านวณเป็นข้อมูลที่อยู่ในรอบประเมินระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2559             
                      ถึงวันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2560 

เกณฑ์การให้คะแนน :  

 ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- 1 ต่อ 1 คะแนน โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 
 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
1  (W1-n x SM1-n) = 1 
2  (W1-n x SM1-n) = 2 
3  (W1-n x SM1-n) = 3 
4  (W1-n x SM1-n) = 4 
5  (W1-n x SM1-n) = 5 

 
 
 
 

มิติที่ 1 มติิด้านประสิทธิผลการปฏิบัติราชการ (น้ าหนักร้อยละ 30) 
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ตารางและสูตรการค านวณ : 
 

 

ตัวชี้วัด (i) 
น้ าหนัก 
(Wi) 

เกณฑ์การให้คะแนนเทียบกับระดับความส าเร็จ 
ตามเป้าหมายของตัวชี้วัด คะแนนที่

ได้(SMi) 

คะแนนถ่วง
น้ าหนัก 

(Wi x SMi) 1 2 3 4 5 
ประเด็นท่ี 1 0.2 75 80 85 90 95 SM1 (W1 x SM1) 
ประเด็นท่ี 2 0.2 50 55 60 65 70 SM2 (W2 x SM2) 
ประเด็นท่ี 3  0.2 60 65 70 75 80 SM3 (W3 x SM3) 
ประเด็นท่ี 4 0.2 65 70 75 80 85 SM4 (W4 x SM4) 
ประเด็นท่ี 5 0.2 60 65 70 75 80 SM5 (W5 x SM5) 
รวม 1.0        (W1-5x SM 1-5) 

 
ผลรวมคะแนนเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักเท่ากับ 
 

 (W1-7 x SM 1-n) 

 W1-n 

  
W หมายถึง        น้ าหนักท่ีให้ในแต่ละประเด็นวัด และผลรวมของน้ าหนักเท่ากับ 1 

 SM   หมายถึง   คะแนนที่ได้จากการเทียบผลการด าเนินงานของแต่ละประเด็นวัดที่น ามา 
 ประเมินผลกับเกณฑ์การให้คะแนน 
 i1-n หมายถึง   ประเด็นการให้บริการคุ้มครองสิทธิที่น ามาประเมิน 
 
โดยท่ี 

ประเด็นที่ 1 ร้อยละของคดีแล้วเสร็จของแผนกคดีทรัพย์สินทางปัญญาและการค้าระหว่างประเทศ
จากคดีที่ขึ้นสู่ศาลทั้งหมด 

 
 
 
 
 

 

 ประเด็นที่ 2 ร้อยละของคดีแล้วเสร็จของแผนกคดีภาษีอากรจากคดีที่ข้ึนสู่ศาลทั้งหมด 
 

 
 
 

  

หรือ 

= 

ปริมาณคดีแผนกคดีทรัพย์สินทางปัญญาฯ ที่พิจารณาพิพากษา 
แล้วเสร็จในรอบประเมิน 

ปริมาณคดีแผนกคดีทรัพย์สินทางปัญญาฯ ที่ข้ึนสู่การพิจารณาทั้งหมด
ในรอบประเมิน 

X   100 

(W1 x SM1)+ (W2x SM2)+... +(Wn x SMn) 

W1+W2+…+Wn 

= 

ปริมาณคดีแผนกคดีภาษีอากรที่พิจารณาพิพากษาแล้วเสร็จ 
ในรอบประเมิน 

ปริมาณคดีแผนกคดีภาษีอากรที่ข้ึนสู่การพิจารณาทั้งหมด 
ในรอบประเมิน 

X   100 
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 ประเด็นที่ 3 ร้อยละของคดีแล้วเสร็จของแผนกคดีแรงงานจากคดีที่ขึ้นสู่ศาลทั้งหมด 

 

 

 
  

 ประเด็นที่ 4 ร้อยละของคดีแล้วเสร็จของแผนกคดีล้มละลายจากคดีที่ข้ึนสู่ศาลทั้งหมด 
 

 
 
 

 

 ประเด็นที่ 5 ร้อยละของคดีแล้วเสร็จของแผนกคดีเยาวชนจากคดีท่ีขึ้นสู่ศาลทั้งหมด 
 
 

 
 
 
 
แนวทางการประเมินผล: 
 

พิจารณาจากผลการค านวณตามสูตรน ามาเปรียบเทียบตามเกณฑ์การให้คะแนนที่ก าหนด  
 

แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 

1. ข้อมูลรายงานสถิติท่ีหน่วยงานส่งไปยังส านักแผนงานและงบประมาณ 
2. รายงานความประจ าวันและประจ าเดือน ที่ศาลจัดเก็บในรอบประเมิน 

 

หมายเหตุ :  ศาลอุทธรณ์คดีช านัญพิเศษเปดดท าการเมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 2559  
 
 
 
 

= 

ปริมาณคดีแผนกคดีแรงงานที่พิจารณาพิพากษาแล้วเสร็จ 
ในรอบประเมิน 

ปริมาณคดีแผนกคดีแรงงานที่ขึ้นสู่การพิจารณาทั้งหมด 
ในรอบประเมิน 

X   100 

= 

ปริมาณคดีแผนกคดีล้มละลายที่พิจารณาพิพากษาแล้วเสร็จ 
ในรอบประเมิน 

ปริมาณคดีแผนกคดีล้มละลายที่ข้ึนสู่การพิจารณาทั้งหมด 
ในรอบประเมิน 

X   100 

= 

ปริมาณคดีแผนกคดีเยาวชนที่พิจารณาพิพากษาแล้วเสร็จ 
ในรอบประเมิน 

ปริมาณคดีแผนกคดีเยาวชนที่ข้ึนสู่การพิจารณาทั้งหมด 
ในรอบประเมิน 

X   100 

= 



รายละเอียดตวัชี้วัดผลการปฏิบัติราชการของศาลยุติธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 (รอบประเมินที่ 2) 
 

 

 
 

 

5 

ตัวช้ีวัดที่ 021(2)_2  :   ร้อยละของค าพิพากษาของศาลฎีกาที่มีค าพิพากษายืนตามศาลอุทธรณ์ 
    คดีช านัญพิเศษ 

หน่วยวัด     :  ร้อยละ 

น้ าหนัก      :  ร้อยละ 5 (รอบที่ 2)  

ค าอธิบาย  :  

ค าพิพากษายืน  หมายถึง  ผลค าพิพากษาของศาลฎีกาที่มีค าพิพากษายืนตามผลค าพิพากษา
ของศาลอุทธรณ์คดีช านัญพิเศษ  

สูตรการค านวณ :  
 
 
 
= 
 
 

 
เกณฑ์การให้คะแนน : 

             ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ 5  ต่อ 1 คะแนน โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ 

ระดับท่ี 1 35 เท่ากับ   1   คะแนน 
ระดบัที่ 2 40 เท่ากับ   2   คะแนน 
ระดับท่ี 3 45 เท่ากับ   3   คะแนน 
ระดับท่ี 4 50 เท่ากับ   4   คะแนน 
ระดับท่ี 5 55 เท่ากับ   5   คะแนน 

 
แนวทางการประเมินผล  :   

ศาลอุทธรณ์คดีช านัญพิเศษไม่ต้องกรอกผลการด าเนินงาน ในการประเมินผลส านักงาน 
ศาลยุติธรรมจะใช้ข้อมูลสถิติคดีของศาลฎีกาที ่มีค าพิพากษายืนตามผลค าพิพากษาของศาลอุทธรณ์                 
คดีช านัญพิเศษ 
 
แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล :   

1. ข้อมูลผลค าพิพากษาของศาลฎีกา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

ปริมาณค าพิพากษาของศาลฎีกาท่ีมีค าพิพากษายืนตามผล 
ค าพิพากษาของศาลอุทธรณ์คดีช านัญพิเศษในรอบประเมิน 

ปริมาณคดีที่ศาลฎีกามีค าพิพากษาของศาลอุทธรณค์ดีช านัญพิเศษ
ทั้งหมดในรอบประเมิน 

X 100 
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ตัวช้ีวัดที่ 021(2)_3  :   ร้อยละการท าค าสั่งค าร้องเกี่ยวกับการขอปล่อยช่ัวคราวที่สั่งภายในวันเดียวกัน
   กับวันที่ศาลสูงรับเรื่อง 

หน่วยวัด     :  ร้อยละ 

น้ าหนัก      :  ร้อยละ 15 (รอบที่ 1), ร้อยละ 10 (รอบที่ 2) 

ค าอธิบาย  :  

 ค าร้องเกี่ยวกับการขอปล่อยชั่วคราวที่สั่งภายในวันเปดดท าการเดียวกับวันที่ศาลสูงรับเรื่อง
หมายถึง จ านวนค าร้องเกี่ยวกับการขอปล่อยชั่วคราวที่ขึ้นมาสู่การพิจารณาของศาลสูงในรอบ
การประเมิน และศาลสูงสามารถสั่งไดภ้ายในวันเดียวกับวันที่ศาลสูงรับเรื่อง 

 ค าร้องเกี่ยวกับการขอปล่อยชั่วคราวทั้งหมดในรอบประเมิน แบ่งออกเป็น 2 รอบประเมิน ดังนี้ 
รอบท่ี 1 หมายถึง จ านวนค าร้องเก่ียวกับการขอปล่อยชั่วคราวทั้งหมดที่เข้ามาสู่ศาล ระหว่าง 

 วันที่ 1 ตุลาคม 2559 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2560 
รอบท่ี 2 หมายถึง จ านวนค าร้องเก่ียวกับการขอปล่อยชั่วคราวทั้งหมดที่เข้ามาสู่ศาล ระหว่าง 

 วันที่ 1 ตุลาคม 2559 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2560 

สูตรการค านวณ :  

 
 
  = 
 
 

 
เกณฑ์การให้คะแนน : 

             ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ 5 ต่อ 1 คะแนน โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ 

ระดับท่ี 1 50 เท่ากับ   1   คะแนน 
ระดับท่ี 2 55 เท่ากับ   2   คะแนน 
ระดับท่ี 3 60 เท่ากับ   3   คะแนน 
ระดับท่ี 4 65 เท่ากับ   4   คะแนน 
ระดับท่ี 5 70 เท่ากับ   5   คะแนน 

 

 

 

จ านวนค าสั่งเกี่ยวกับการขอปล่อยชั่วคราวที่ศาลสูง 
สั่งภายในวันท าการเดียวกับวันที่รับเรื่องในรอบประเมิน 

จ านวนค าร้องเกี่ยวกับการขอปล่อยชั่วคราวทั้งหมด 
ในรอบประเมิน 

 

X 100 
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แนวทางการประเมินผล  : 

พิจารณาจากผลการปฏิบัติราชการของศาลอุทธรณ์คดีช านัญพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ             
พ.ศ. 2560 (1 ตุลาคม 2559 ถึง 30 กันยายน 2560) น ามาค านวณตามสูตรของตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ และน าผลที่
ได้จากการค านวณตามสูตรมาเปรียบเทียบคะแนนตามเกณฑ์ที่ก าหนด โดยไม่นับค าสั่งค าร้องที่ด าเนินการ          
ในโครงการเปดดท าการศาลนอกเวลาราชการเพ่ือเร่งรัดการพิจารณาพิพากษาคดี 
 
แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 

1. ทะเบียนคุมหรือสารบบการส่งค าสั่ง-ค าร้องการขอปล่อยชั่วคราว 
2. หนังสือหรือบันทึกข้อความรายงานผลการตรวจสอบการอ่านค าสั่งขอปล่อยตัวชั่วคราวของ 

ศาลชั้นต้น 
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ตัวช้ีวัดที่ 022(2)_4   :  ระดับความพึงพอใจของผู้มาติดต่อราชการศาลต่อการปฏิบัติงานของข้าราชการ/   
   เจ้าหน้าที่ในศาล   

หน่วยวัด   : ระดับ 

น้ าหนัก    : ร้อยละ 20 (รอบที่ 1), ร้อยละ 17 (รอบที่ 2) 

ค าอธิบาย  : 

 ผู้มาติดต่อราชการศาล หมายถึง คู่ความ ทนาย ต ารวจ อัยการ พยาน หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
  รวมถึงประชาชน ผู้มารับบริการโดยตรงจากหน่วยงาน หรือหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนที่มา
  รับบริการจากหน่วยงาน 

 พิจารณาจากผลส ารวจความพึงพอใจของผู้มาติดต่อราชการศาล โดยส านักส่งเสริมงานตุลาการ 
 จะเป็นผู้ด าเนินการออกแบบส ารวจและแจ้งหน่วยงานด าเนินการส ารวจ โดยก าหนดประเด็น 
 ในการส ารวจประกอบด้วยประเด็นส าคัญๆ ดังนี้ 

 -  ด้านการให้บริการของเจ้าหน้าที่ประจ าศาล 
 -  ด้านกระบวนการติดต่อราชการศาลยุติธรรม 
 -  ด้านอาคารสถานที่ 
 -  ด้านการป้องกันบุคคลภายนอกมาแสวงหาผลประโยชน์มิชอบภายในศาล 
 -  ด้านการป้องกันการทุจริตหรือการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบของข้าราชการฝ่ายตุลาการ 
  ศาลยุติธรรม  
 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
 ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/-  1  ต่อ 1 คะแนน โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 
 

ระดับที่ 1 ระดับที่ 2 ระดับที่ 3 ระดับที่ 4 ระดับที่ 5 
1 2 3 4 5 

 

แนวทางการประเมินผล : 
 

หน่วยรับประเมิน ผู้ประเมิน 
หน่วยรับประเมินด าเนินการจัดเก็บแบบส ารวจความ
พึงพอใจฯ ตามแบบที่ก าหนดโดยส านักส่งเสริม          
งานตุลาการ ในเดือนกันยายน พ.ศ. 2560 และรวบรวม
แบบส ารวจความพึงพอใจฯ ไปยังส านักส่งเสริมงาน
ตุลาการ จ านวน 30 ชุด  

 ส านักส่งเสริมงานตุลาการรวบรวมแบบส ารวจและ
ประมวลผล โดยเปรียบเทียบผลการส ารวจกับเกณฑ์
การให้คะแนนของศาลอุทธรณ์คดีช านัญพิเศษ 

 

มิติที่ 2 มติิด้านคุณภาพการให้บริการ (น้ าหนักร้อยละ 20) 



รายละเอียดตวัชี้วัดผลการปฏิบัติราชการของศาลยุติธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 (รอบประเมินที่ 2) 
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ตัวช้ีวัดที่ 022(2)_5   :  ความส าเร็จในการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของศาล 
หน่วยวัด   : ส าเร็จ/ไม่ส าเร็จ 
น้ าหนัก  : ร้อยละ 3 (รอบที่ 2)  
ค าอธิบาย  :  

   การพัฒนาคุณภาพการให้บริการ หมายถึง การด าเนินการเพื่อยกระดับคุณภาพการ
ให้บริการให้ดีขึ้นกว่าที่มาตรฐานก าหนดเพื่อให้ผู้รับบริการเกิดความพึงพอใจ ตอบสนอง
ต่อสังคมและความต้องการของผู้รับบริการที่หลากหลายได้อย่างมีคุณภาพ โดยการ
ปรับปรุง/การพัฒนากระบวนการท างาน การน านวัตกรรมหรือเทคโนโลยีเข้ามาสนับสนุน
การให้บริการ ลดขั้นตอนการให้บริการ เพิ่มช่องทางการให้บริการให้ทั่วถึง ลดระยะเวลา
การให้บริการ ออกแบบการบริการตามความต้องการที่แตกต่างของแต่ละกลุ่ม  

   คุณภาพงานบริการ หมายถึง ประสิทธิผลโดยรวมของกระบวนการด าเนินงานในการ
ตอบสนองความต้องการจ าเป็นและความคาดหวังของผู้รับบริการ สร้างความพึงพอใจ
ให้กับผู้รับบริการเมื่อได้รับบริการ 

 ทั้งนี้ การพัฒนาคุณภาพการให้บริการจะต้องไม่ใช่งานหรือโครงการที่ส านักงานศาลยุติธรรม
ก าหนดให้หน่วยงานด าเนินการ เช่น การเปดดท าการศาลนอกเวลาราชการตามโครงการเปดดท าการศาลนอกเวลา
ราชการเพ่ือเร่งรัดการพิจารณาพิพากษาคดี 
 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
              ก าหนดเป็น 2 ระดับ โดยมีเงื่อนไขเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 
 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
1 ไม่ส าเร็จ  หมายถึง หน่วยงานมีโครงการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการพัฒนาคุณภาพการให้บริการ 

แต่ยังไม่ปรากฏผลส าเร็จของการด าเนินการตามโครงการหรือกิจกรรมเนื่องจากยังไม่มีผู้มาขอรับ
บริการหรือยังไม่มีการด าเนินงานอย่างจริงจัง  

2 - 
3 - 
4 - 
5 ส าเร็จ  หมายถึง หน่วยงานมีโครงการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการพัฒนาคุณภาพการให้บริการ โดย

มีผลส าเร็จของการด าเนินการตามโครงการหรือกิจกรรมที่ชัดเจน เป็นรูปธรรม อ้างอิงได้  
 
แนวทางการประเมินผล :  

 พิจารณาข้อมูลผลการด าเนินงานของหน่วยงาน ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2559 ถึง 30 กันยายน 
พ.ศ. 2560 (รอบที่ 2) จากเอกสาร/หลักฐานต่างๆ ที่แสดงถึงผลการด าเนินงาน เช่น 

 - เอกสารแผนงาน/โครงการ/ปฏิทินการด าเนินกิจกรรม 
 - ภาพถ่ายการด าเนินกิจกรรม 
 - เอกสารหลักฐานที่แสดงถึงผลผลิต/ผลลัพธ์ ของการด าเนินกิจกรรม เช่น สรุปผลการประชุม 

แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 
 

1. เอกสาร/หลักฐานต่างๆ ที่แสดงให้เห็นถึงการด าเนินการของหน่วยงาน 



รายละเอียดตวัชี้วัดผลการปฏิบัติราชการของศาลยุติธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 (รอบประเมินที่ 2) 
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ตัวช้ีวัดที่ 023(2)_6  : ร้อยละของการเตรียมข้อมูลคดีเบื้องต้นแล้วเสร็จภายใน 3 วัน นับแต่ได้รับเอกสารครบ         

หน่วยวัด   : ร้อยละ 

น้ าหนัก    : ร้อยละ 7 (รอบที่ 1), ร้อยละ 5 (รอบที่ 2) 

ค าอธิบาย  : 
 คดีที่มีการเตรียมข้อมูลคดีเบื้องต้นที่ด าเนินการแล้วเสร็จนับแต่ได้รับเอกสารครบ หมายถึง 

จ านวนคดีที่ต้องมีการเตรียมข้อมูลคดีเบื้องต้นเพ่ือใช้ประกอบการพิจารณาพิพากษาคดี     
ของศาลทั้งหมดในรอบการประเมิน และศาลสูงสามารถเตรียมข้อมูลคดีเบื้องต้นที่ด าเนินการ
แล้วเสร็จภายใน 3 วัน นับแต่ได้รับเอกสารครบ 

 จ านวนคดีที่ต้องมีการเตรียมข้อมูลคดีเบื้องต้นทั้งหมดในรอบประเมิน แบ่งออกเป็น 2 รอบ
ประเมิน ดังนี้ 
รอบท่ี 1 หมายถึง จ านวนคดีท่ีต้องมีการเตรียมข้อมูลคดีเบื้องต้นทั้งหมด  

  ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2559 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2560 
รอบท่ี 2 หมายถึง จ านวนคดีท่ีต้องมีการเตรียมข้อมูลคดีเบื้องต้นทั้งหมด  

  ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2559 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2560 

สูตรการค านวณ :  
 

 
 
 
   = 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
             ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ 5 ต่อ 1 คะแนน โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน 
ดังนี้ 
 
 

ระดับท่ี 1 50 เท่ากับ   1   คะแนน 
ระดับท่ี 2 55 เท่ากับ   2   คะแนน 
ระดับท่ี 3 60 เท่ากับ   3   คะแนน 
ระดับท่ี 4 65 เท่ากับ   4   คะแนน 
ระดับท่ี 5 70 เท่ากับ   5   คะแนน 

 
 

มิติที่ 3  ด้านประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ (ร้อยละ 30) 

จ านวนคดีท่ีมีการเตรียมข้อมูลคดีเบื้องต้นที่ด าเนินการแล้วเสร็จ 
ภายใน 3 วัน นับแต่ได้รับเอกสารครบ ในรอบประเมิน 

จ านวนคดีท่ีต้องมีการเตรียมข้อมูลคดีเบื้องต้นทั้งหมด 
ในรอบประเมิน 

X 100 



รายละเอียดตวัชี้วัดผลการปฏิบัติราชการของศาลยุติธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 (รอบประเมินที่ 2) 
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แนวทางการประเมินผล :   
พิจารณาจากผลการปฏิบัติราชการของศาลอุทธรณ์คดีช านัญพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560             

(1 ตุลาคม 2559 ถึง 30 กันยายน 2560) น ามาค านวณตามสูตรของตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ และน าผลที่ได้จาก           
การค านวณตามสูตรมาเปรียบเทียบคะแนนตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 

แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 
 

1. เอกสารหลักฐานแสดงการรายงานผลการด าเนินการเตรียมข้อมูลคดีเบื้องต้นแล้วเสร็จตาม
ระยะเวลาที่ก าหนด 

 
 



รายละเอียดตวัชี้วัดผลการปฏิบัติราชการของศาลยุติธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 (รอบประเมินที่ 2) 
 

 

 
 

 

12 

ตัวช้ีวัดที่ 023(2)_7   :   ร้อยละของการส่งค าพิพากษาของศาลอุทธรณ์คดีช านัญพิเศษไปยังศาลชั้นต้น 
ภายในระยะเวลา 30 วันนับจากวันที่ลงสารบบแดง 

หน่วยวัด    :    ร้อยละ 
น้ าหนัก           :    ร้อยละ 7 (รอบที่ 1), ร้อยละ 5 (รอบที่ 2) 
ค าอธิบาย  :  

 ค าพิพากษาของศาลอุทธรณค์ดีช านัญพิเศษ ที่ส่งไปยังศาลชั้นต้น หมายถึง จ านวนค าพิพากษา
ของศาลอุทธรณ์คดีช านัญพิเศษ ทีต้่องส่งไปยังศาลชั้นต้นทั้งหมดภายหลังจากลงในสารบบแดง
ในรอบการประเมิน  

 ค าพิพากษาของศาลอุทธรณ์คดีช านัญพิเศษ ที่ส่งไปยังศาลชั้นต้นภายในระยะเวลา 30 วัน      
นับจากวันที่ลงสารบบแดง หมายถึง จ านวนค าพิพากษาของศาลอุทธรณ์คดีช านัญพิเศษ ที่ส่ง  
ไปยังศาลชั้นต้นภายในระยะเวลา 30 วันนับจากวันที่ลงสารบบแดง  
ทั้งนี้ การนับระยะเวลาให้เริ่มนับตั้งแต่วันที่มีการลงข้อมูลค าพิพากษาของศาลอุทธรณ์คด ี  
ช านัญพิเศษ ในสารบบแดงและกรณีวันครบระยะเวลา 30 วัน ตรงกับวันหยุดราชการ             
ให้นับวันครบระยะเวลา 30 วัน ณ วันเปดดท าการวันถัดไป 

สูตรการค านวณ :  

 
 
 
=           
 
 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
             ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/-  ร้อยละ 5 ต่อ 1 คะแนน โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

ระดับที่  1 60 เท่ากับ   1   คะแนน 
ระดับที่  2 65 เท่ากับ   2   คะแนน 
ระดับที่  3 70 เท่ากับ   3   คะแนน 
ระดับที่  4 75 เท่ากับ   4   คะแนน 
ระดับที่  5 80 เท่ากับ   5   คะแนน 

แนวทางการประเมินผล  :  
พิจารณาจากแบบรายงานผลการปฏิบัติราชการของศาลอุทธรณ์คดีช านัญพิเศษ ประจ าปี 

งบประมาณ พ.ศ. 2560 ประกอบกับข้อมูล เอกสาร หรือหลักฐานที่แสดงถึงการด าเนินการดังกล่าว 
แหลง่ข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 
 

1. แบบรายงานผลการปฏิบัติราชการของศาลอุทธรณ์คดีช านัญพิเศษ 
2. ทะเบียนคุมหนังสือส่งไปยังศาลชั้นต้น 

จ านวนค าพิพากษาของศาลอุทธรณ์คดีช านัญพิเศษ 
ที่ส่งไปยังศาลชั้นต้นภายในระยะเวลา 30 วัน  
นับจากวันที่ลงสารบบแดง ในรอบประเมิน 

จ านวนค าพิพากษาของศาลอุทธรณ์คดีช านัญพิเศษ 
ทีม่ีการลงสารบบแดง 
ทั้งหมดในรอบประเมิน 

X 100 



รายละเอียดตวัชี้วัดผลการปฏิบัติราชการของศาลยุติธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 (รอบประเมินที่ 2) 
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ตัวช้ีวัดที่ 023(2)_8    :  ร้อยละของการส่งค าวินิจฉัยของศาลอุทธรณ์คดีช านัญพิเศษไปยังศาลชั้นต้น 
ภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ท าค าวินิจฉัยเสร็จ 

หน่วยวัด  :  ร้อยละ 
น้ าหนัก   :  ร้อยละ 6 (รอบที่ 1), ร้อยละ 5 (รอบที่ 2) 
ค าอธิบาย  :  

 ค าวินิจฉัยของศาลอุทธรณ์คดีช านัญพิเศษ ที่ส่งไปยังศาลชั้นต้น หมายถึง จ านวนค าวินิจฉัย
ของศาลอุทธรณ์คดีช านัญพิเศษ ทีต่้องส่งไปยังศาลชั้นต้นทั้งหมดภายในระยะเวลา 30 วัน          
นับแต่วันที่ท าค าวินิจฉัยเสร็จในรอบการประเมิน  

สูตรการค านวณ :  

 
 
 
=           
 
 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
             ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/-  ร้อยละ 5 ต่อ 1 คะแนน โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

ระดับที่  1 50 เท่ากับ   1   คะแนน 
ระดับที่  2 55 เท่ากับ   2   คะแนน 
ระดับที่  3 60 เท่ากับ   3   คะแนน 
ระดับที่  4 65 เท่ากับ   4   คะแนน 
ระดับที่  5 70 เท่ากับ   5   คะแนน 

แนวทางการประเมินผล  :  
พิจารณาจากแบบรายงานผลการปฏิบัติราชการของศาลอุทธรณ์คดีช านัญพิเศษ ประจ าปี 

งบประมาณ พ.ศ. 2560 ประกอบกับข้อมูล เอกสาร หรือหลักฐานที่แสดงถึงการด าเนินการดังกล่าว 

แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 
 

1. แบบรายงานผลการปฏิบัติราชการของศาลอุทธรณ์คดีช านัญพิเศษ 
2. ทะเบียนคุมเก่ียวกับการส่งค าวินิจฉัยหรือรายละเอียดการส่งส านวนไปยังศาลชั้นต้น 
3. รายงานตรวจสอบการส่งค าวินิจฉัยไปยังศาลชั้นต้นภายใน 30 วัน 

จ านวนค าวินิจฉัยของศาลอุทธรณ์คดีช านัญพิเศษ 
ที่ส่งไปยังศาลชั้นต้นภายในระยะเวลา 30 วัน  

นับแต่วันที่ท าค าวินิจฉัยเสร็จ 

จ านวนค าวินิจฉัยของศาลอุทธรณ์คดีช านัญพิเศษ 
ทีเ่สร็จในรอบประเมิน 
ทั้งหมดในรอบประเมิน 

X 100 



รายละเอียดตวัชี้วัดผลการปฏิบัติราชการของศาลยุติธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 (รอบประเมินที่ 2) 
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ตัวช้ีวัดที่ 023(2)_9   :  ระดับความส าเร็จในการด าเนินการด้านไกล่เกลี่ย 

หน่วยวัด          :  ระดับ 

น้ าหนัก           :  ร้อยละ 3 (รอบท่ี 1), ร้อยละ 3 (รอบที่ 2) 

ค าอธิบาย  :  
 ระดับความส าเร็จในการด าเนินการด้านไกล่เกลี่ย พิจารณาความส าเร็จจากประเด็นที่ก าหนด 

ดังนี้ 
ประเด็นที่ 1  มีการก าหนดขั้นตอนและด าเนินงานตามการไกล่เกลี่ยข้อพิพาทที่ชัดเจน 
ประเด็นที่ 2  มีข้อมูลสารบบครบถ้วน  มีการบันทึกข้อมูลอย่างสม่ าเสมอ และมีการจัดท าบัญชี 
        นัดความไกล่เกลี่ยและประกาศให้คู่ความทราบ  
ประเด็นที่ 3  มีการด าเนินการด้านการประชาสัมพันธ์ 
ประเด็นที่ 4  มีการจัดท าสถิติการปฏิบัติงาน การประเมินผลการปฏิบัติงานด้านการไกล่เกลี่ย  

    และจัดท ารายงานไปยังผู้บริหาร/ส านักส่งเสริมงานตุลาการอย่างถูกต้อง ครบถ้วน   
    และทันเวลา 

 
เกณฑ์การให้คะแนน:   
 ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- 1 ต่อ 1 คะแนน โดยก าหนดเกณฑ์การให้ คะแนนดังนี้ 
 
 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
1  (Wi x SMi) = 1 
2  (Wi x SMi) = 2 
3  (Wi x SMi) = 3 
4  (Wi x SMi) = 4 
5  (Wi x SMi) = 5 

 
ตารางและสูตรการค านวณ : 
 

ตัวชี้วัด (i) น้ าหนัก 
(Wi) 

เกณฑ์การให้คะแนนเทียบกับระดับ
ความส าเร็จตามเป้าหมายของตัวชี้วัด 

คะแนน 
ที่ได้     
(SMi) 

คะแนน      
ถ่วงน้ าหนัก     
(Wi xSMi) 1 2 3 4 5 

ประเด็นท่ี 1  0.25 ไม่ 
ส าเร็จ 

   ส าเร็จ SM1 (W1 x SM1) 

ประเด็นท่ี 2 0.25 ไม่ 
ส าเร็จ 

   ส าเร็จ SM2 (W2 x SM2) 

ประเด็นที่ 3 0.25 ไม่ 
ส าเร็จ 

   ส าเร็จ SM2 (W2 x SM2) 

ประเด็นท่ี 4 0.25 ไม่ 
ส าเร็จ 

   ส าเร็จ SM2 (W2 x SM2) 

รวม 1.0  (Wix SMi) 
 

 



รายละเอียดตวัชี้วัดผลการปฏิบัติราชการของศาลยุติธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 (รอบประเมินที่ 2) 
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ผลรวมคะแนนเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักเท่ากับ 
 

 (W1-2 x SM1-n) 

 W1-n 

  
  

 W  หมายถึง  น้ าหนักที่ให้ประเด็นและผลรวมของน้ าหนัก เท่ากับ 1 
 SM   หมายถึง  ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินการงานในแต่ละประเด็นเทียบกับเป้าหมาย
     ผลผลิต/ผลลัพธ์ที่ก าหนดไว้  
 n  หมายถึง  ล าดับที่ของประเด็นที่น ามาประเมิน 

 

เงื่อนไข : 

          ประเด็นที่ 1  มีการก าหนดขั้นตอนและด าเนินงานตามการไกล่เกลี่ยข้อพิพาทที่ชัดเจน  
                         ส าเร็จ   หมายถึง หน่วยงานมีการก าหนดขั้นตอนและด าเนินงานตามการไกล่เกลี่ยข้อพิพาท  
                               ทีช่ัดเจน โดยมีหลักฐานที่แสดงว่ามีการก าหนดขั้นตอนและการด าเนินงาน   
    ตามขั้นตอน 
                        ไม่ส าเร็จ หมายถึง หน่วยงานมีการก าหนดขั้นตอนและด าเนินงานตามการไกล่เกลี่ย 
                                         ข้อพิพาท แต่ไม่มีหลักฐานที่แสดงว่ามีการก าหนดขั้นตอนและการ 
             ด าเนินงานตามขั้นตอน 
 
          ประเด็นที่ 2  มีข้อมูลสารบบครบถ้วน มีการบันทึกข้อมูลอย่างสม่ าเสมอและมีการจัดท าบัญชีนัดความ                        

ไกล่เกลี่ยและประกาศให้คู่ความทราบ  

                 ส าเร็จ    หมายถึง  หน่วยงานด าเนินการได้ครบทั้ง 3 เรื่อง ได้แก่ มีข้อมูลสารบบครบถ้วน  
                                      มีการบันทึกข้อมูลอย่างสม่ าเสมอและมีการจัดท าบัญชีนัดความไกล่เกลี่ย  
                                      และประกาศให้คู่ความทราบ 

       ไม่ส าเร็จ หมายถึง หน่วยงานด าเนินการได้ แต่ไม่ครบทุกเรื่อง 
 

          ประเด็นที่ 3   มีการด าเนินการด้านการประชาสัมพันธ์   
                        ส าเร็จ    หมายถึง  หน่วยงานมีการด าเนินการประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางต่างๆ  ไม่น้อยกว่า              
       2 ช่องทาง 
                         ไม่ส าเร็จ หมายถึง หน่วยงานมีการด าเนินการประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางต่างๆ  น้อยกว่า  
                                   2  ช่องทาง  
 
 
 
 

หรือ (W1xSM1)+ (W2xSM2)+ ....+ (WnxSMn) 

W1+ W2+ W3+………+ Wn 
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          ประเด็นที่ 4   มีการจัดท าสถิติการปฏิบัติงาน การประเมินผลการปฏิบัติงานด้านการไกล่เกลี่ย และจัดท า     
                             รายงานไปยังผู้บริหาร/ส านักส่งเสริมงานตุลาการอย่างถูกต้อง ครบถ้วน และทันเวลา   
                     ส าเร็จ   หมายถึง  หน่วยงานมีการจัดท าสถิติการปฏิบัติงาน การประเมินผลการ 
            ปฏิบัติงานด้านการไกล่เกลี่ย และจัดท ารายงานไปยังผู้บริหาร/ส านัก 
    ส่งเสริมงานตุลาการอย่างถูกต้อง ครบถ้วน และทันเวลา 
                          ไม่ส าเร็จ หมายถึง หน่วยงานมีการจัดท าสถิติการปฏิบัติงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน     

                           ด้านการไกล่เกลี่ย แต่ไม่ได้จัดท ารายงานไปยังผู้บริหาร/ส านักส่งเสริม 
    งานตุลาการอย่างถูกต้อง ครบถ้วน และทันเวลา 

 

แนวทางการประเมินผล : 

เกณฑ์การให้คะแนน แนวทางการประเมินผล 
ประเด็นที่ 1  มีการก าหนดขัน้ตอนและด าเนนิงาน
ตามการไกล่เกลี่ยข้อพิพาทที่ชัดเจน 

- พิจารณาจากเอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงขั้นตอนและวิธีการ
ด าเนินงานตามการไกล่เกลี่ยข้อพิพาทที่ชัดเจน 

ประเด็นที่ 2  มีข้อมูลสารบบครบถ้วน, มีการบันทึก
ข้อมูลอย่างสม่ าเสมอ และมีการจัดท าบัญชีนัดความ
ไกล่เกลี่ยและประกาศให้คู่ความทราบ  

- พิจารณาจากเอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงความครบถ้วนของ
ข้อมูลสารบบ การบันทึกข้อมูลอย่างสม่ าเสมอ และการจัดท าบัญชี
นัดความไกล่เกลี่ยและประกาศให้คู่ความทราบ 

ประเด็นที่ 3  มีการด าเนินการด้านการประชาสัมพันธ์ -  พิจารณาจากเอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงการด าเนินการด้าน
การประชาสัมพันธ์ 

ประเด็นที่ 4  มีการจัดท าสถิติการปฏิบัติงาน,การ
ประเมินผลการปฏิบัตงิานด้านการไกล่เกลี่ย และ
จัดท ารายงานไปยงัผูบ้ริหาร/ส านกัส่งเสริมงานตลุาการ 
อย่างถูกต้อง ครบถ้วน และทนัเวลา 

- พิจารณาจากเอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงการจัดท าสถิติการ
ปฏิบัติงาน,การประเมินผลการปฏิบัติงานด้านการไกล่เกลี่ย 
และจัดท ารายงานไปยังผู้บริหาร/ส านักส่งเสริมงานตุลาการ 
อย่างถูกต้อง ครบถ้วน และทันเวลา 

 
แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 
 

1. ข้อมลูผลการด าเนินงานของหน่วยงาน 
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ตัวช้ีวัดที่ 023(2)_10  :  ร้อยละของการส่งค าสั่งค าร้องอ่ืน (ยกเว้นค าสั่งค าร้องเกี่ยวกับการขอปล่อยชั่วคราว     
                                และค าสั่งค าร้องขออนุญาตอุทธรณ์/ฎีกา) ไปยังศาลชั้นต้นภายในระยะเวลา 7 วัน  
                              นับแต่ศาลมีค าสั่ง 

หน่วยวัด       :  ร้อยละ 

น้ าหนัก        :  ร้อยละ 4  (รอบที่ 1), ร้อยละ 4 (รอบที่ 2) 

ค าอธิบาย  :  

 ค าสั่งค าร้องอ่ืน หมายถึง ค าสั่งค าร้องของศาลอุทธรณ์คดีช านัญพิเศษทุกประเภทที่ต้องส่งไปยัง
ศาลชั้นต้น  
ยกเว้น ค าสั่งค าร้องเกี่ยวกับการขอปล่อยชั่วคราว  

สูตรการค านวณ :  

 
 
 
=           
 
 
 

เกณฑ์การให้คะแนน : 

             ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/-  ร้อยละ 5 ต่อ 1 คะแนน โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

ระดับท่ี  1 60 เท่ากับ   1   คะแนน 
ระดับท่ี  2 65 เท่ากับ   2   คะแนน 
ระดับท่ี  3 70 เท่ากับ   3   คะแนน 
ระดับท่ี  4 75 เท่ากับ   4   คะแนน 
ระดับท่ี  5 80 เท่ากับ   5   คะแนน 

 
แนวทางการประเมินผล  :  

พิจารณาจากแบบรายงานผลการปฏิบัติราชการของศาลอุทธรณ์คดีช านัญพิเศษ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2560 ประกอบกับข้อมูล เอกสาร หรือหลักฐานที่แสดงถึงการด าเนินการดังกล่าว 

แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 
 

1. แบบรายงานผลการปฏิบัติราชการของศาลอุทธรณ์คดีช านัญพิเศษ 

2. ทะเบียนคุมหนังสือส่งไปยังศาลชั้นต้น 

จ านวนค าสั่งค าร้องอ่ืนที่ส่งไปยัง 
ศาลชั้นต้นภายในระยะเวลา 7 วันนับแต่ศาลมีค าสั่ง 

ในรอบประเมิน 

จ านวนค าสั่งค าร้องอ่ืนทีศ่าลมีค าสั่งให้ส่งไปยัง 
ศาลชั้นต้นทั้งหมดในรอบประเมิน 

X 100 



รายละเอียดตวัชี้วัดผลการปฏิบัติราชการของศาลยุติธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 (รอบประเมินที่ 2) 
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ตัวช้ีวัดที่ 023(2)_11 : ระดับความส าเร็จของการบริหารจัดการด้านการเงิน การบัญชีและพัสดุ 
หน่วยวัด   : ระดับ 
น้ าหนัก  : ร้อยละ 3 (รอบที่ 1 : วัดเฉพาะประเด็นย่อยที่ 3.2), ร้อยละ 3 (รอบที่ 2) 
ค าอธิบาย  : 

ระดับความส าเร็จของการบริหารจัดการด้านการเงิน การบัญชีและพัสดุ พิจารณาจากระดับ
ความส าเร็จในการด าเนินงานตามประเด็นที่ก าหนด ดังนี้ 

   ประเด็นที่ 1 การก่อหนี้และการเบิกจ่ายเงินงบประมาณค่าใช้จ่ายด้านลงทุนประจ าปี 
       งบประมาณ 2560 รวมถึงที่ขยายเวลา/กันเงินไว้เบิกเหลื่อมปีงบประมาณ  
ประเด็นที่ 2 การบริหารแผนงานและแผนการใช้จ่าย 

   ประเด็นที่ 2.1  ความส าเร็จในการจัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี 
                    รวมทั้งแจ้งส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินตามที่ 
                    ส านักงานศาลยุติธรรมก าหนด (หนังสือส านักงาน 
                    ศาลยุติธรรม ที่ ศย 021/ว393 ลงวันที่ 22 ตุลาคม 2551) 
   ประเด็นที่ 2.2  ความส าเร็จของการด าเนินการจ าหน่ายพัสดุประจ าปี 
  ประเด็นที่ 3 การติดตามและควบคุมการเงินการบัญชี 
   ประเด็นที่ 3.1  ความส าเร็จในการจัดท ารายงานงบเทียบยอดเงินฝาก 
    ธนาคาร ครบถ้วน ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน 
   ประเด็นที่ 3.2  จ านวนครั้งในการด าเนินการจ่ายเงินนอกเหนือจาก 
  เงินสดหรือเช็ค 
   

เกณฑ์การให้คะแนน :  
  ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- 1 ต่อ 1 คะแนน โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 
 

 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
1  (Wi x SMi) = 1 
2  (Wi x SMi) = 2 
3  (Wi x SMi) = 3 
4  (Wi x SMi) = 4 
5  (Wi x SMi) = 5 
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ตารางและสูตรการค านวณ : 
 

ตัวชี้วัด (i) 
น้ าหนกั 
(Wi) 

เกณฑ์การให้คะแนนเทียบกับระดับความส าเร็จ
ตามเป้าหมายของตัวชี้วัด 

คะแนน
ที่ได้ 
(SMi) 

คะแนน      
ถ่วงน้ าหนัก       
(Wi x SMi) 1 2 3 4 5 

ประเด็นที่ 1 0.4   ระดับ  1 ระดับ 2 ระดับ 3 SM1 (W1 x SM1) 
ประเด็นที่ 2 0.3      SM2 (W2 x SM2) 
           ประเด็นท่ี 2.1 (0.15) ไม่ส าเร็จ    ส าเร็จ (SM2.1) (W2.1 x SM2.1) 
           ประเด็นท่ี 2.2 (0.15) ระดับ 1  ระดับ 2  ระดับ 3 (SM2.2) (W2.2 x SM2.2) 
ประเด็นที ่3 0.3      SM3 (W2.3 x SM2.3) 

           ประเด็นท่ี 3.1 
(0.15) ระดับ 

1 
 ระดับ 

2 
 ระดับ 

3 
(SM3.1) (W3.1 x SM3.1) 

           ประเด็นท่ี 3.2 
(0.15) 5 

ครั้ง 
10 
ครั้ง 

15 
ครั้ง 

20 
ครั้ง 

25 
ครั้ง 

(SM3.2) (W3.2 x SM3.2) 

รวม 1.0   (Wi x SMi) 
 

ผลรวมคะแนนเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักเท่ากับ 
 

 (W1-n x SM 1-n) 

 W1-n 
 

 W  หมายถึง  น้ าหนักท่ีให้ประเด็นและผลรวมของน้ าหนักเท่ากับ 1 
 SM   หมายถึง  ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินการงานในแต่ละประเด็นเทียบกับเป้าหมาย
     ผลผลิต/ผลลัพธ์ที่ก าหนดไว้ 
 n    หมายถึง  ล าดับที่ของประเด็นที่น ามาประเมิน 
 

โดยท่ี  
 ประเด็นที่ 1 การก่อหนี้และการเบิกจ่ายเงินงบประมาณค่าใช้จ่ายด้านลงทุนประจ าปี งบประมาณ 
2560 รวมถึงที่ขยายเวลา/กันเงินไว้เบิกเหลื่อมปีงบประมาณ  
   ระดับท่ี 1  สามารถก่อหนี้หรือลงนามในสัญญาจัดซื้อจัดจ้างได้เฉพาะบางรายการ  
      ภายใน 30 มิถุนายน 2560 (มีการด าเนินการในระดับที่ 1 ได้คะแนน = 3 ) 
                                              ทั้งนี้ ไม่รวมรายการที่รอรูปแบบรายการและราคากลางจากส านัก 
      บริหารงานออกแบบและก่อสร้าง 

   ระดับที่ 2  สามารถก่อหนี้หรือลงนามในสัญญาจัดซื้อจัดจ้าง ได้ครบถ้วนทุกรายการ  
 ภายใน 30 มิถุนายน 2560 (มีการด าเนินการในระดับที่ 2 ได้คะแนน = 4) 

      ทั้งนี้ ไม่รวมรายการที่รอรูปแบบรายการและราคากลางจากส านัก 
      บริหารงานออกแบบและก่อสร้าง 

ระดับที่ 3  มีผลการเบิกจ่ายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ภายใน 30 มิถุนายน 2560 
              (มีการด าเนินการในระดับที่ 3 ได้คะแนน = 5) 

หรือ 
(W1xSM1)+ (W2xSM2)+…+ (WnxSMn) 

W1+W2+…+Wn 
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 เงินงบประมาณค่าใช้จ่ายด้านลงทุน หมายถึง เงินงบประมาณรายจ่ายประจ าปีและเงิน
ค่าธรรมเนียมศาลเพ่ือเสริมงบประมาณ ประเภทค่าใช้จ่ายด้านลงทุน เฉพาะกรณีท่ีหน่วยงานได้รับจัดสรร
ค่าใช้จ่ายด้านลงทุนในโครงการและกิจกรรมต่างๆ ดังนี้ 

1. โครงการก่อสร้างอาคารที่ท าการศาล 
2. โครงการก่อสร้างบ้านพักข้าราชการตุลาการ พร้อมสิ่งก่อสร้างประกอบ 
3. โครงการก่อสร้างบ้านพักข้าราชการศาลยุติธรรม พร้อมสิ่งก่อสร้างประกอบ 
4. กิจกรรมปรับปรุงซ่อมแซม 
5. กิจกรรมจัดซื้อครุภัณฑ์ 

หมายเหตุ : ผลคะแนนตามประเด็นวัดนี้ สามารถตรวจสอบข้อมูลได้จากส านักงานอธิบดีผู้พิพากษาภาค 
ส านักการคลัง และส านักแผนงานและงบประมาณ 
               : ศาลไม่ต้องจัดท ารายงาน 
 

ประเด็นที่ 2 การบริหารแผนงานและแผนการใช้จ่าย 
  ประเด็นที่ 2.1  ความส าเร็จในการจัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีรวมทั้งแจ้ง
   ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินตามท่ีส านักงานศาลยุติธรรมก าหนด 
   (หนังสือส านักงานศาลยุติธรรม ที่ ศย 021/ว393 ลงวันที่ 22 ตุลาคม 
   2551) โดยมีเงื่อนไข ประกอบด้วย 

 มีการจัดท าแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างตามแบบที่ส านักงาน
ตรวจเงินแผ่นดินก าหนด 

 มีการจัดท าแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างแล้วเสร็จภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนด 

 มีการจัดท ารายงานผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อ 
จัดจ้างและรายงานต่อ สตง. ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

   ส าเร็จ    คือ หน่วยงานได้ด าเนินการตามเงื่อนไขดังกล่าวข้างต้น 
    ครบถ้วนทุกข้อ 
    ไม่ส าเร็จ คือ หน่วยงานด าเนินการตามเงื่อนไขดังกล่าวข้างต้น 
     ได้บางข้อแต่ไม่ครบถ้วน 

  ประเด็นที่ 2.2 ความส าเร็จของการด าเนินการจ าหน่ายพัสดุประจ าปี 
ระดับท่ี 1 มีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจ าหน่ายพัสดุและมีการ

รายงานคณะกรรมการจ าหน่ายพัสดุได้ภายใน 60 วัน นับแต่หัวหน้าส่วนราชการ 
ศาลยุติธรรมสั่งการ (มีการด าเนินการในระดับที่ 1 ได้คะแนน = 1) 

ระดับที่ 2 มีการน าเงินได้จากการจ าหน่ายพัสดุส่งคลังเป็นรายได้
แผ่นดิน (มีการด าเนินการในระดับที่ 1 - 2 ได้คะแนน = 3) 

ระดับท่ี 3 มีการตัดจ าหน่ายทรัพย์สินออกจากบัญชีหรือทะเบียนและ
แจ้ง สตง. ทราบภายใน 30 วัน นับแต่วันลงจ่ายพัสดุนั้น (มีการด าเนินการในระดับที่ 
1 - 3 ได้คะแนน = 5) 
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ประเด็นที่ 3 การติดตามและควบคุมการเงินการบัญชี 
ประเด็นที่ 3.1 ความส าเร็จในการจัดท ารายงานงบเทียบยอดเงินฝากธนาคาร 
ครบถ้วน ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน 

ระดับที่ 1 มีการจัดท ารายงานงบเทียบยอดเงินฝากธนาคารทุกบัญชี
และเป็นปัจจุบัน (มีการด าเนินการในระดับที่ 1 ได้คะแนน = 1) 

ระดับท่ี 2 งบเทียบยอดเงินฝากธนาคารจะต้องไม่พบรายการพักยอด
ต่างๆ (มีการด าเนินการในระดับที่ 1 - 2 ได้คะแนน = 3) 

ระดับที่ 3 งบเทียบยอดเงินฝากธนาคารไม่มีรายการเช็คเงินกลาง   
ค่าส่งค าคู่ความอายุเกิน 6 ปี และเช็คค่าธรรมเนียมศาลและค่าปรับเกิน 1 ปี  (มีการ
ด าเนินการในระดับท่ี 1 - 3 ได้คะแนน = 5) 

ประเด็นที่ 3.2 จ านวนครั้งในการด าเนินการจ่ายเงินนอกเหนือจากเงินสดหรือเช็ค 
โดยประเด็นวัดนี้จะใช้วัดผลสองรอบประเมิน  
 

แนวทางการประเมินผล :  
  ประเด็นวัด แนวทางการประเมินผล 

ประเด็นที่ 1 การก่อหนี้และการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ
ค่าใช้จ่ายด้านลงทุนประจ าปีงบประมาณ 2560 
รวมถึงที่ขยายเวลา/กันเงินไว้เบิกเหลื่อมปีงบประมาณ  

 - ผลคะแนนการประเมินในประเด็นวัดนี้สามารถ
ตรวจสอบข้อมูลได้จากส านักแผนงานและ
งบประมาณ 

ประเด็นที่ 2 การบริหารแผนงานและแผนการใช้จ่าย  

ประเด็นที่ 2.1 ความส าเร็จในการจัดท า
แผนการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี รวมทั้งแจ้งส านักงาน
การตรวจเงินแผ่นดินตามที่ส านักงานศาลยุติธรรม
ก าหนด (หนังสือส านักงานศาลยุติธรรม ที่ ศย 021/ว393 
ลงวันที่ 22 ตุลาคม 2551) 

 

            - มีการจัดท าแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างตาม
แบบที่ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินก าหนด 
            - มีการจัดท าแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างแล้ว
เสร็จภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
            - มีการจัดท ารายงานผลการปฏิบัติตาม
แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างและรายงานต่อ สตง. ภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนด 

1) ตรวจสอบว่ามีการจัดท าแผนปฏิบัติการจัดจ้าง
แบบตัวอย่างที่ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินก าหนด 
2) ตรวจสอบว่ามีการจัดท าแผนปฏิบัติการจัดจ้าง
แล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
       - ในกรณีที่ได้รับจัดสรรเงินงบประมาณ
ภายในเดือนตุลาคม ให้จัดท าและส่งภายในวันที่ 
15 ตุลาคมของทุกปี อย่างช้าภายในวันที่ 31 
ตุลาคมของทุกปี 
       - ในกรณีที่ได้รับจัดสรรเงินงบประมาณ
เพ่ิมเติมระหว่างปี หรือมีการแก้ไข เปลี่ยนแปลง 
เพ่ิมเติม หรือตัดทอนรายละเอียด หรือระยะเวลาที่
ได้จัดส่งแล้ว ให้จัดท าและส่งภายในวันที่ 15 นับแต่
วันที่ได้รับทราบการจัดสรรเงินงบประมาณ หรือ
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  ประเด็นวัด แนวทางการประเมินผล 

วันที่อนุมัติให้แก้ไขเปลี่ยนแปลง เพิ่มเติมหรือตัด
ทอนดังกล่าว (ภายใน 15 วันเริ่มนับถัดจากวันที่
งานสารบรรณลงรับ) 
3) ตรวจสอบว่ามีการจัดท ารายงานผลการปฏิบัติ
ตามแผนปฏิบัติการจัดจ้างตามแบบตัวอย่างที่
ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินก าหนด 
4) ตรวจสอบว่ามีการรายงานผลการปฏิบัติตาม
แผนปฏิบัติการจัดจ้างแล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่
ก าหนด (ภายใน 30 วันนับแต่วันท าการสุดท้ายของ
ไตรมาส) 

ประเด็นที่ 2.2 ความส าเร็จของการด าเนินการ
จ าหน่ายพัสดุประจ าปี 
            ระดับท่ี 1 มีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
จ าหน่ายพัสดุและมีการรายงานคณะกรรมการ
จ าหน่ายพัสดุได้ภายใน 60 วัน นับแต่หัวหน้าส่วน
ราชการศาลยุติธรรมสั่งการ 
            ระดับที่ 2 มีการน าเงินได้จากการจ าหน่าย
พัสดุส่งคลังเป็นรายได้แผ่นดิน 
            ระดับท่ี 3 มีการตัดจ าหน่ายทรัพย์สินออก
จากบัญชีหรือทะเบียนและแจ้ง สตง. ทราบภายใน  
30 วัน นับแต่วันลงจ่ายพัสดุนั้น 

- ตรวจสอบการปฏิบัติตามระเบียบคณะกรรมการ  
บริหารศาลยุติธรรมว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ. 2545  
ข้อ 32 
1) ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจ าหน่ายพัสดุและ
รายงานคณะกรรมการจ าหน่ายพัสดุได้ภายใน    
60 วัน นับแต่หัวหน้าสว่นราชการศาลยุติธรรมสั่งการ 
2) หนังสือน าส่งเงินจากการจ าหน่ายพัสดุเป็น
รายได้แผ่นดิน 
3) รายงานการตัดจ าหน่ายทรัพย์สินออกจากบัญชี
หรือทะเบียนและหนังสือแจ้ง สตง. ทราบภายใน 
30 วัน นับแต่วันลงจ่ายพัสดุนั้น 

ประเด็นที่ 3 การติดตามและควบคุมการเงินการบัญชี  
ประเด็นที่ 3.1 ความส าเร็จในการจัดท ารายงานงบ
เทียบยอดเงินฝากธนาคาร ครบถ้วน ถูกต้อง และเป็น
ปัจจุบัน 
       ระดับที่ 1 มีการจัดท ารายงานงบเทียบยอดเงิน
ฝากธนาคารทุกบัญชีและเป็นปัจจุบัน 
       ระดับที่ 2 งบเทียบยอดเงินฝากธนาคารจะต้อง
ไม่พบรายการพักยอดต่างๆ 
       ระดับท่ี 3 งบเทียบยอดเงินฝากธนาคารไม่มี
รายการเช็คเงินกลาง ค่าส่งค าคู่ความอายุเกิน 6 ปี 
และเช็คค่าธรรมเนียมศาลและค่าปรับเกิน 1 ปี 

- ตรวจสอบการจัดท ารายงานงบเทียบยอดบัญชี
เงินฝากธนาคารทุกบัญชี 
- งบเทียบยอดบัญชีเงินฝากธนาคารจะต้องไม่พบ
รายการพักยอดต่างๆ 
- ด าเนินการจัดท าถึงปัจจุบัน 

ประเด็นที่ 3.2 จ านวนครั้งในการด าเนินการจ่ายเงิน
นอกเหนือจากเงินสดหรือเช็ค 

- ผลคะแนนการประเมินในประเด็นวัดนี้สามารถ
ตรวจสอบข้อมูลได้จากส านักการคลัง ซึ่งส านัก
ส่งเสริมงานตุลาการจะด าเนินการตรวจสอบและ
แจ้งไปยังคณะกรรมการผู้ตรวจประเมินต่อไป 
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แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 
 

1. หน่วยรับการประเมินและการคัดเลือก 
2.  ข้อมูลจากส านักการคลัง 
3.  ข้อมูลจากส านักแผนงานและงบประมาณ 
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ตัวช้ีวัดที่ 023(2)_12 :  จ านวนรายงานส าคัญท่ีเป็นไปตามระเบียบคณะกรรมการบริหารศาลยุติธรรมและ 
   ส านักงานศาลยุติธรรมที่รายงานได้ถูกต้อง ครบถ้วน และทันเวลา  

หน่วยวัด   :  จ านวน 
น้ าหนัก  :  ร้อยละ 3 (รอบที่ 2) 
ค าอธิบาย  : รายงานที่ส าคัญประกอบด้วย 

 1) การรายงานสถิติคดี (รายเดือนและรายปี) 
 2)  การตรวจสอบบัญชีคดีค้างที่ศาลสูงแล้วแจ้งศาลชั้นต้นทราบภายใน 1 เดือน นับแต่วันที่   
           ได้รับแจ้งบัญชีคดีค้างจากศาลชั้นต้น  
 3) การรายงานผลการตรวจสอบ/จ าหน่ายพัสดุประจ าปี (รายปี) 
 4) การรายงานผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณ (รายเดือน)  

 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
 ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- 1 รายงาน ต่อ 1 คะแนน โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ 

ระดับท่ี 1 จ านวน 1 รายงาน เท่ากับ   1   คะแนน 
ระดับท่ี 2 - - 
ระดับท่ี 3 จ านวน 2-3 รายงาน เท่ากับ   3   คะแนน 
ระดับท่ี 4 - - 
ระดับท่ี 5 จ านวน 4 รายงาน เท่ากับ   5   คะแนน 

เงื่อนไข :    
 รายงานส าคัญทุกรายการหน่วยงานมีการจัดเก็บข้อมูลและรายงานผลได้ครบถ้วน ถูกต้องและ 
ทันเวลา 
 

แนวทางการประเมินผล : 
 พิจารณาข้อมูลการรายงานส าคัญท่ีหน่วยงานจัดส่งมายังส านักงานศาลยุติธรรม ที่มีความครบถ้วน 

ถูกต้อง และทันเวลา ต่อการรายงานแต่ละครั้ง 
 

ประเด็นวัด แนวทางการประเมินผล เอกสารประกอบ 

1. การรายงานสถิติคดี 
 (รายเดือนและรายปี) 

ผลคะแนนการประเมินตามตัวชี้วัดนี้สามารถ
ตรวจสอบข้อมูลได้จากส านักแผนงานและงบประมาณ 
ซึ่งส านักส่งเสริมงานตุลาการจะด าเนินการตรวจสอบ
และแจ้งไปยังคณะกรรมการตรวจประเมินฯ  
 

การรายงานตามหนังสือ  
- หนังสือส านักงานศาลยุติธรรม  
ด่วนที่สุด ที่ ศย 015/ ว 541        
ลงวันที่ 25 ธันวาคม 2545 
- หนังสือส านักงานศาลยุติธรรม  
ด่วนที่สุด ที่ ศย 015/ ว 84              
ลงวันที่ 6 มีนาคม 2546 
- หนังสือส านักงานศาลยุติธรรม  
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ประเด็นวัด แนวทางการประเมินผล เอกสารประกอบ 

ด่วนที่สุด ที่ ศย 015/ ว 293        
ลงวันที่ 19 พฤษภาคม 2554 
- หนังสือส านักงานศาลยุติธรรม  
ด่วนที่สุด ที่ ศย 015/ ว 494           
ลงวันที่ 8 สิงหาคม 2554 

2. การตรวจสอบบัญชีคดี
ค้างที่ศาลสูงแล้วแจ้งศาล
ชั้นต้นทราบภายใน 1 เดือน 
นับแต่วันที่ได้รับแจ้งบัญชี
คดีค้างจากศาลชั้นต้น 

บัญชีการตรวจสอบคดีค้างที่ศาลชั้นต้นสอบถาม
มายังศาลอุทธรณ์คดีช านัญพิเศษ 

- ระเบียบคณะกรรมการบริหาร
ศาลยุติธรรม ว่าด้วยงานธุรการ
เกี่ยวกับส านวนความและเอกสาร 
พ.ศ. 2557 ข้อ 14 

3. การรายงานผลการ
ตรวจสอบ/จ าหน่ายพัสดุ
ประจ าป ี(รายปี) 
 

ผลคะแนนการประเมินตามตัวชี้วัดนี้สามารถ
ตรวจสอบข้อมูลได้จากส านักบริหารทรัพย์สิน          
ซึ่งส านักส่งเสริมงานตุลาการจะด าเนินการตรวจสอบ
และแจ้งไปยังคณะกรรมการตรวจประเมินฯ 

การรายงานตามหนังสือส านักงาน
ศาลยุติธรรม  ด่วนที่สุด ที ่ 
ศย 021/ ว 108 (ป) ลงวันที่            
12 ธันวาคม พ.ศ. 2555  

4. การรายงานผลการ             
ใช้จ่ายเงินงบประมาณ      
(รายเดือน) 
 

ผลคะแนนการประเมินตามตัวชี้วัดนี้สามารถ
ตรวจสอบข้อมูลได้จากส านักการคลัง ซึ่งส านัก
ส่งเสริมงานตุลาการจะด าเนินการตรวจสอบและ 
แจ้งไปยังคณะกรรมการตรวจประเมินฯ 

การรายงานตามหนังสือส านักงาน
ศาลยุติธรรม ด่วนที่สุด ที ่ศย 
012/ ว 100 (ป) ลงวันที่ 15 
ธันวาคม พ.ศ.2552 

 
แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 
 

1. ส านักแผนงานและงบประมาณ 
2. ส านักการคลัง 
3. ส านักบริหารทรัพย์สิน 
4. หน่วยรับการประเมินและการคัดเลือก 
5.  บัญชีการตรวจสอบคดีค้างของศาลอุทธรณ์คดีช านัญพิเศษ 

 



รายละเอียดตวัชี้วัดผลการปฏิบัติราชการของศาลยุติธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 (รอบประเมินที่ 2) 
 

 

 
 

 

26 

ตัวช้ีวัดที่ 023(2)_13  : ระดับความส าเร็จในการก าหนดมาตรการ/แนวทางในการประหยัดพลังงาน 
      และวัสดุสิ้นเปลืองในส านักงาน 
หน่วยวัด    : ระดับ 
น้ าหนัก   : ร้อยละ 2 (รอบที่ 2) 
ค าอธิบาย  : 

 พลังงาน  เช่น  ไฟฟ้า น้ า น้ ามัน เป็นต้น 
 วัสดุสิ้นเปลืองในส านักงาน  เช่น  กระดาษ ปากกา เป็นต้น  

 ระดับความส าเร็จในการก าหนดมาตรการ/แนวทางในการประหยัดพลังงานและวัสดุ
สิ้นเปลืองในส านักงาน พิจารณาผลส าเร็จของการด าเนินงานตามข้ันตอนการด าเนินการก าหนด
มาตรการ/แนวทางในการประหยัดพลังงานและวัสดุสิ้นเปลืองในส านักงาน แบ่งเป็น 5 ระดับดงันี้ 

 ระดับที่ 1 หน่วยงานมีการแต่งตั้งคณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับการด าเนินการใน
  การประหยัดพลังงานและวัสดุสิน้เปลืองในส านักงาน 

 ระดับที่ 2 มีการก าหนดมาตรการ/แนวทางในการประหยัดพลังงานและวัสดุสิ้นเปลือง
   ในส านักงาน 

 ระดับที่ 3 มีการด าเนินการตามมาตรการ/แนวทางในการประหยัดพลังงานและวัสดุ 
สิ้นเปลืองในส านักงาน 

 ระดับที่ 4  มีการรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการ/แนวทางในการประหยัด 
พลังงานและวสัดุสิ้นเปลืองในส านักงาน 

 ระดับที่ 5 มีการรวบรวมปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ เสนอต่อผู้บริหารหน่วยงาน 
 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
 ก าหนดเป็นระดับขั้นของความส าเร็จ (Milestone) แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับ 
พิจารณาจากความก้าวหน้าของขั้นตอนการด าเนินงานในแต่ละระดับดังนี้ 
 

ระดับคะแนน 
ระดับความส าเร็จของ Milestone 

ขั้นตอนที่ 1 ขั้นตอนที่ 2 ขั้นตอนที่ 3 ขั้นตอนที่ 4 ขั้นตอนที่ 5 
1      
2      
3      
4      
5      
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โดยท่ี 
 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
ระดับท่ี 1 หน่วยงานมีการแต่งตั้งคณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับการด าเนินการในการประหยัด

พลังงานและวัสดุสิ้นเปลืองในส านักงาน 
ระดับท่ี 2 มีการก าหนดมาตรการ/แนวทางในการประหยัดพลังงานและวัสดุสิ้นเปลืองในส านักงาน 
ระดับท่ี 3 มีการด าเนินการตามมาตรการ/แนวทางในการประหยัดพลังงานและวัสดุสิ้นเปลืองในส านักงาน 
ระดับท่ี 4 มีการรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการ/แนวทางในการประหยัดพลังงานและวัสดุ

สิ้นเปลือง ในส านักงาน 
ระดับท่ี 5 มีการรวบรวมปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ เสนอต่อผู้บริหารหน่วยงาน 

 

แนวทางการประเมินผล : 

ระดับ แนวทางการประเมินผล 
ระดับท่ี 1 หน่วยงานมีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับการ
ด าเนินการในการประหยัดพลังงานและวัสดุ
สิ้นเปลืองในส านักงาน 

พิจารณาจากข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ  
- ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ/คณะท างาน 
- เอกสารการประชุมคณะกรรมการ/คณะท างาน 
- เอกสารที่แสดงถึงการแต่งตั้ง/มอบหมายผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับ
การด าเนินการในการประหยัดพลังงานและวัสดุสิ้นเปลือง 
ในส านักงาน 

ระดับท่ี 2 มีการก าหนดมาตรการ/แนวทางใน
การประหยัดพลังงานและวัสดุสิ้นเปลืองใน
ส านักงาน 

- เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงการก าหนดมาตรการ/แนวทาง      
ในการประหยัดพลังงานและวัสดุสิ้นเปลืองในส านักงาน 

ระดับท่ี 3 มีการด าเนินการตามมาตรการ/
แนวทางในการประหยัดพลังงานและวัสดุ
สิ้นเปลืองในส านักงาน 

- เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงการด าเนินการตามมาตรการ/
แนวทางในการประหยัดพลังงานและวัสดุสิ้นเปลืองในส านักงาน 
- สัมภาษณ์ผู้บริหาร/บุคลากรในหน่วยงาน 

ระดับท่ี 4 มีการรายงานผลการด าเนินการ
ตามมาตรการ/แนวทางในการประหยัดพลังงาน
และวัสดุสิน้เปลืองในส านักงาน 

- รายงานผลการติดตามการด าเนินงานตามมาตรการ/แนวทาง 
ในการประหยัดพลังงานและวสัดุสิ้นเปลืองในส านักงาน 
- เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงการรายงานผลการติดตาม
มาตรการ/แนวทางในการประหยัดพลังงานและวัสดุสิ้นเปลือง          
ในส านักงาน 

ระดับท่ี 5 มีการรวบรวมปัญหา อุปสรรค 
และข้อเสนอแนะ เสนอต่อผู้บริหารหน่วยงาน 

- บันทึกเสนอผู้บริหารหน่วยงาน 

 
แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 
 

1. เอกสาร หลักฐานต่างๆ 
2. สัมภาษณ์ผู้บริหาร/บุคลากรในหน่วยงาน 
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ตัวช้ีวัดที่ 024(2)_14 : ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ศาลยุติธรรม 
หน่วยวัด    : ระดับ 
น้ าหนัก   : ร้อยละ 5 (รอบที่ 2) 
ค าอธิบาย :  

 แผนยุทธศาสตร์ศาลยุติธรรม หมายถึง แผนยุทธศาสตร์ศาลยุติธรรม พ.ศ. 2557 – 2560    
ตามค าสั่งคณะกรรมการบริหารศาลยุติธรรม ที่ 23/2556 ลงวันที่ 2 ธันวาคม พ.ศ. 2556    
เรื่อง ให้ใช้แผนยุทธศาสตร์ศาลยุติธรรม พ.ศ. 2557 - 2560 เป็นกรอบแนวทางการพัฒนา      
ศาลยุติธรรมและส านักงานศาลยุติธรรม การจัดท าแผนงานโครงการและการติดตามเร่งรัดการ
ด าเนินงานตามแผนตลอดจนประเมินผลให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของโครงการ            
ตั้งแต่วันที่ 11 พฤศจิกายน พ.ศ. 2556 ถึงวันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2560 และแผนยุทธศาสตร์            
ศาลยุติธรรม พ.ศ. 2561 - 2564 ตามมติคณะกรรมการบริหารศาลยุติธรรม ครั้งที่ 9/2560 
เมื่อวันที่ 22 พฤษภาคม 2560 เห็นชอบในหลักการร่างแผนยุทธศาสตร์ศาลยุติธรรม 

 ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ศาลยุติธรรม พิจารณาผลส าเร็จของการ
ด าเนินงานตามประเด็นต่างๆ ดังต่อไปนี้ 

   ประเด็นที่ 1 มีการจัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564  
                                                ที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ศาลยุติธรรม โดยมีรูปแบบและเนื้อหาที่ 
                                             ครบถ้วน ถูกต้อง 
   ประเด็นที่ 2 มีการจัดท าโครงการที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ศาลยุติธรรม 
   ประเด็นที่ 3 มีการรายงานผลการด าเนินงานและการใช้จ่ายเงินโครงการที่ได้รับ 
      จัดสรรงบประมาณครบถ้วน ถูกต้องตามระยะเวลาที่ก าหนดทุกโครงการ 
      ที่ได้รับจัดสรรงบประมาณจากส านักงานศาลยุติธรรม 
 
เกณฑ์การให้คะแนน:   
 ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- 1 ต่อ 1 คะแนน โดยก าหนดเกณฑ์การให้ คะแนนดังนี้ 
 
 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
1  (Wi x SMi) = 1 
2  (Wi x SMi) = 2 
3  (Wi x SMi) = 3 
4  (Wi x SMi) = 4 
5  (Wi x SMi) = 5 

 
 
 
 
 

มิติที่ 4 มิติด้านการพัฒนาหน่วยงาน (น้ าหนักร้อยละ 20) 
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ตารางและสูตรการค านวณ : 
 

ตัวช้ีวัด (i) 
น้ าหนัก 
(Wi) 

เกณฑ์การให้คะแนนเทียบกับระดับ
ความส าเร็จตามเป้าหมายของตัวชี้วัด 

คะแน
นที่ได้ 
(SMi) 

คะแนน      
ถ่วงน้ าหนัก       
(Wi x SMi) 1 2 3 4 5 

ประเดน็ที่ 1  
0.4 ไม่ 

ส าเร็จ 
   ส าเร็จ SM1 (W1 x SM1) 

ประเด็นที่ 2 
0.3 ไม่ 

ส าเร็จ 
   ส าเร็จ SM2 (W2 x SM2) 

ประเด็นที่ 3 
0.3 ไม่ 

ส าเร็จ 
   ส าเร็จ SM3 (W3 x SM3) 

รวม 1.0   (Wi x SMi) 
 

ผลรวมคะแนนเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักเท่ากับ 
 

 (W1-2 x SM1-n) 

 W1-n 

  
  

 W  หมายถึง  น้ าหนักท่ีให้ประเด็นและผลรวมของน้ าหนัก เท่ากับ 1 
 SM   หมายถึง  ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินการงานในแต่ละประเด็นเทียบกับเป้าหมาย
     ผลผลิต/ผลลัพธ์ที่ก าหนดไว้  
 n  หมายถึง  ล าดับที่ของประเด็นที่น ามาประเมิน 
 

เงื่อนไข :  
ประเด็นที่ 1  มีการจัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564 ที่สอดคล้อง 

กับแผนยุทธศาสตร์ศาลยุติธรรมโดยมีรูปแบบและเนื้อหาที่ครบถ้วน ถูกต้อง  
                                 โดยมีเงื่อนไข ประกอบด้วย 
          มีการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564 
      ทีส่อดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ศาลยุติธรรม 

  หัวหน้าส่วนราชการศาลยุติธรรมให้ความเห็นชอบและให้ถือปฏิบัติ 
  ตามแผน 
  จัดส่งไปยังส านักงานอธิบดีผู้พิพากษาภาคและ/หรือส านักงานศาลยุติธรรม 

ภายใน 30 กันยายน 2560 
  ส าเร็จ หมายถึง หน่วยงานได้ด าเนินการตามเงื่อนไขดังกล่าวข้างต้น ครบถ้วนทุกข้อ 
       ไม่ส าเร็จ หมายถึง หน่วยงานได้ด าเนินการตามเงื่อนไขดังกล่าวข้างต้นเพียงข้อใดข้อหนึ่ง 
 
 

หรือ (W1xSM1)+ (W2xSM2)+ ....+ (WnxSMn) 

W1+ W2+ W3+………+ Wn 
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 ประเด็นที่ 2 มีการจัดท าโครงการที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ศาลยุติธรรมเพ่ือของบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (อย่างน้อย 1 โครงการ) 
                            โดยมีเงื่อนไขประกอบด้วย 

  มีรูปแบบ องค์ประกอบและสาระส าคัญครบถ้วนถูกต้องตามแบบค าขอ
งบประมาณโครงการของศาลยุติธรรมและส านักงานศาลยุติธรรม 

  ในแต่ละหัวข้อโครงการมีความสมบูรณ์ ชัดเจนและมีความสอดคล้อง
ต่อเนื่องกัน 

  สอดคล้อง สนับสนุน ตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ศาลยุติธรรม สภาพ
ปัญหาและความจ าเป็นเร่งด่วนที่ต้องด าเนินการ โดยเฉพาะในด้านการ
อ านวยความยุติธรรมและการพัฒนาระบบงานศาลยุติธรรม 

     หัวหน้าส่วนราชการศาลยุติธรรมเห็นชอบ 
     จัดส่งไปยังส านักงานอธิบดีผู้พิพากษาภาคและ/หรือส านักงาน       

ศาลยุติธรรม ภายใน 8 กันยายน 2560 และ 22 กันยายน 2560 
ตามล าดับ 

     การก าหนดงบประมาณค านึงถึงความประหยัดและความพอเพียง           
ในการใช้จ่ายงบประมาณเมื่อเปรียบเทียบกับผลตอบแทนของโครงการ 

ส าเร็จ หมายถึง หน่วยงานได้ด าเนินการตามเงื่อนไขดังกล่าวข้างต้น ครบถ้วนทุกข้อ 
     ไม่ส าเร็จ หมายถึง หน่วยงานได้ด าเนินการตามเงื่อนไขดังกล่าวข้างต้น ไม่ครบถ้วนทุกข้อ 
  
 ประเด็นที่ 3 มีการรายงานผลการด าเนินงานและการใช้จ่ายเงินโครงการที่ ได้รับจัดสรร
งบประมาณครบถ้วน ถูกต้องตามระยะเวลาที่ก าหนดทุกโครงการที่ได้รับจัดสรรงบประมาณจากส านั กงาน   
ศาลยุติธรรม  

ส าเร็จ  หมายถึง  หน่วยงานได้ด าเนินการตามเงื่อนไขดังกล่าวข้างต้น ครบถ้วน  
                       ถูกต้องตามระยะเวลาที่ก าหนดทุกโครงการ 

     ไม่ส าเร็จ หมายถึง  หน่วยงานได้ด าเนินการตามเงื่อนไขดังกล่าวข้างต้นไม่ครบถ้วนทุกข้อ  
                                                       เช่น มีการรายงานครบถ้วน ถูกต้องแต่ไม่ทันตามก าหนดเวลา 
 

 หมายเหตุ : ส านักแผนงานและงบประมาณจะมีหนังสือแจ้งเวียนแนวทางปฏิบัติในการจัดท า
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564 และการจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 ต่อไป 
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แนวทางการประเมินผล : 
 

เกณฑ์การให้คะแนน แนวทางการประเมินผล 
ประเด็นท่ี 1  มีการจัดท าแผนปฏิบัติการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564         
ท่ีสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตรศ์าลยุติธรรม 
โดยมีรูปแบบและเนื้อหาท่ีครบถ้วน 
ถูกต้อง  

ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ ท่ีแสดงถึงการจัดท า
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564 เช่น 
- ค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการหรือคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564 
- เอกสารแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564 

ของหน่วยงาน 
ประเด็นท่ี 2 มีการจัดท าโครงการท่ี
สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ศาลยุติธรรม 
เพื่อของบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 (อย่างน้อย  
1 โครงการ)  

 ประเมินจากข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ ท่ีแสดงถึงการจัดท า
โครงการเพื่อขอรับจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 
- มีรายละเอียดในแต่ละหัวข้อของโครงการครบถ้วนตามแบบค าขอ

งบประมาณโครงการของศาลยุติธรรมและส านักงานศาลยุติธรรม 
- ในแต่ละหัวข้อมีความสอดคล้องต่อเนื่องกันและมีเนื้อหาถูกต้อง

สมบูรณ์ 
- โปรดศึกษาองค์ประกอบ ความหมายและค าอธิบายเพิ่มเติมได้จาก

แบบค าของบประมาณโครงการของศาลยุติธรรมและส านักงาน
ศาลยุติธรรมในเว็บไซต์ของส านักแผนงานและงบประมาณ 

- ตรวจสอบจากเอกสารค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 ของหน่วยงาน ซึ่งก าหนดให้จัดส่งไปยัง
ส านักงานอธิบดีผู้พิพากษาภาค ภายใน 8 กันยายน 2560           
(ศาลในส่วนกลางส่งส านักงานศาลยุติธรรมภายใน 8 กันยายน 
2560) 

ประเด็นท่ี 3 มีการรายงานผลการ
ด าเนินงานและการใช้จ่ายเงินโครงการท่ี
ได้รับจัดสรรงบประมาณครบถ้วน ถูกต้อง
ตามระยะเวลาที่ก าหนดทุกโครงการท่ี
ได้รับจัดสรรงบประมาณจากส านักงาน
ศาลยุติธรรม 
 

ผลคะแนนการประเมินในประเด็นวัดนี้สามารถตรวจสอบข้อมูลได้จาก
ส านักแผนงานและงบประมาณ ซึ่งส านักส่งเสริมงานตุลาการจะ
ด าเนินการตรวจสอบและแจ้งไปยังส านักศาลยุติธรรมประจ าภาคต่อไป 
(วัดจากรายงานผลการด าเนินงานและการใช้จ่ายเงินประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2560 ตามแบบฟอร์มของส านักแผนงานและ
งบประมาณและหน่วยงานผู้บริหารโครงการ) 

 
แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 
 

1. เอกสารแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564 ของหน่วยงาน 
2. เอกสารการจัดท าค าของบประมาณโครงการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ของหน่วยงาน 
3. เอกสารค าสั่ง บันทึกขออนุมัติ/อนุญาตและการรายงาน ฯลฯ การด าเนินโครงการของหน่วยงาน  
4.  ภาพถ่ายการจัดกิจกรรมต่างๆ 
5. การสัมภาษณ์ผู้บริหารและผู้เกี่ยวข้อง 
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ตัวช้ีวัดที่ 024(2)_15  : ระดับความส าเร็จของการน านโยบายประธานศาลฎีกาด้านการพัฒนาระบบงาน
    ศาลยุติธรรมไปสู่การปฏิบัติ  

หน่วยวัด    : ระดับ 

น้ าหนัก     : ร้อยละ 5 (รอบที่ 2) 

ค าอธิบาย  :  
 ระดับความส าเร็จในการน านโยบายประธานศาลฎีกาด้านการพัฒนาระบบงานศาลยุติธรรมไปสู่

การปฏิบัติ ก าหนดประเด็นในการพิจารณาไว้ 5 ประเด็น ดังนี้ 
ประเด็นที่ 1  มีการพัฒนาระบบงานศาลยุติธรรมให้ประชาชนเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมได้

โดยง่าย สะดวก ทั่วถึง เท่าเทียมกันและเสียค่าใช้จ่ายน้อย 
ประเด็นที่ 2  มีการพัฒนาระบบการบริหารจัดการ การงบประมาณและการใช้ทรัพยากรให้เกิด

ประสิทธิภาพสูงสุด 
ประเด็นที่ 3  มีการจัดท าฐานข้อมูลคดีให้ทันสมัยและมีมาตรฐานเพ่ือเป็นประโยชน์ในการ

บริหารจัดการคดีให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
ประเด็นที่ 4  มีการส่งเสริมและพัฒนาการสื่อสารทั้งภายในและภายนอกองค์กรเพ่ือให้บุคลากร  

ทุกฝ่ายได้รับข้อมูลที่ถูกต้องและรวดเร็ว 
ประเด็นที่ 5  ร่วมมือกับหน่วยงานอื่นเพ่ือขับเคลื่อนนโยบายและสร้างความร่วมมือในการ

อ านวยความยุติธรรมให้ประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพ 

เกณฑ์การให้คะแนน :  

 ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- 1 ต่อ 1 คะแนน โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

1  (Wi x SMi) = 1 

2  (Wi x SMi) = 2 

3  (Wi x SMi) = 3 

4  (Wi x SMi) = 4 

5  (Wi x SMi) = 5 
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ตารางและสูตรการค านวณ : 

ตัวช้ีวัด (i) 
น้ าหนัก 

(Wi) 

เกณฑ์การให้คะแนนเทียบกับระดับ
ความส าเร็จตามเป้าหมายของตัวชี้วัด 

คะแนน 
ที่ได้ 

(SMi) 

คะแนน      
ถ่วงน้ าหนัก       
(Wi x SMi) 1 2 3 4 5 

ประเด็นที่ 1 0.2 
 

 
ระดับ 

1 
ระดับ 

2 
ระดับ 

3 
SM1 (W1 x SM1) 

ประเด็นที่ 2 0.2 
 

 
ระดับ 

1 
ระดับ 

2 
ระดับ 

3 
SM2 (W2 x SM2) 

ประเด็นที่ 3 0.2 
  

2 
เรื่อง 

3 
เรื่อง 

4 
เรื่อง 

SM3 (W3 x SM3) 

ประเด็นที่ 4 0.2 
 

 
ระดับ 

1 
ระดับ 

2 
ระดับ 

3 
SM4 (W4 x SM4) 

ประเด็นที่ 5 0.2 
 

 
ระดับ 

1 
ระดับ 

2 
ระดับ 

3 
SM5 (W5 x SM5) 

รวม 1.0   (Wi x SMi) 

หมายเหตุ : การประเมินผลตามตัวชี้วัดในประเด็นที่ 1 , 2 , 4 และ 5 ก าหนดเป็นระดับขั้นของความส าเร็จ 
(Milestone) แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 3 ระดับ พิจารณาจากความก้าวหน้าของขั้นตอนการด าเนินงานใน
แต่ละระดับตามเกณฑ์การให้คะแนนข้างต้น 

ผลรวมคะแนนเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักเท่ากับ 
 

 ( W1-n x SM1-n) 

 W1-n 

W หมายถึง  น้ าหนักความส าคัญที่ให้ในแต่ละประเด็นวัด และผลรวมของน้ าหนักของทุก 
ประเด็นเท่ากับ 1  

 SM   หมายถึง  คะแนนที่ได้จากการเทียบผลการด าเนินงานของแต่ละประเด็นวัดที่น ามา 
 ประเมินผลกับเกณฑ์การให้คะแนน 

 n หมายถึง  ล าดับที่ของประเด็นที่น ามาประเมิน 
 

 

 

(W1 x SM1)+ (W2 x SM2)+ ... +(Wn x SMn) 

W1+ W2+… +Wn 
หรือ 
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เงื่อนไข :  

ประเด็นที่ 1  มีการพัฒนาระบบงานศาลยุติธรรมให้ประชาชนเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมได้ 
       โดยง่าย สะดวก ทั่วถึง เท่าเทียมกันและเสียค่าใช้จ่ายน้อย 

 ระดับท่ี 1 มีโครงการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการพัฒนาระบบงานศาลให้
ประชาชนเข้าถึงได้ง่าย (มีการด าเนินการในระดับที่ 1 ได้คะแนน = 3) 

 ระดับท่ี 2 มีผลส าเร็จตามเป้าหมายหรือวัตถุประสงค์ของโครงการที่ชัดเจน 
เป็นรูปธรรม ตรวจสอบได้ (มีการด าเนินการในระดับที่ 1 - 2 ได้
คะแนน = 4) 

 ระดับที่ 3 ส านักงานอธิบดีผู้พิพากษาภาคหรือส านักงานศาลยุติธรรมเห็นชอบ
หรือสนับสนุนให้มีการขยายผลหรือเป็นต้นแบบให้กับหน่วยงานอ่ืน 
(มีการด าเนินการในระดับที่ 1 - 3 ได้คะแนน = 5) 

ประเด็นที่ 2 มีการพัฒนาระบบการบริหารจัดการ การงบประมาณและการใช้ทรัพยากรให้เกิด  
      ประสิทธิภาพสูงสุด  

 ระดับท่ี 1 มีโครงการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการพัฒนาการบริหารจัดการ 
การงบประมาณ และการใช้ทรัพยากรให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
(มีการด าเนินการในระดับที่ 1 ได้คะแนน = 3) 

 ระดับท่ี 2 มีผลส าเร็จตามเป้าหมายหรือวัตถุประสงค์ของโครงการที่ชัดเจน 
เป็นรูปธรรม ตรวจสอบได้ (มีการด าเนินการในระดับที่ 1 - 2 ได้
คะแนน = 4) 

 ระดับที่ 3 ส านักงานอธิบดีผู้พิพากษาภาคหรือส านักงานศาลยุติธรรมเห็นชอบ
หรือสนับสนุนให้มีการขยายผลหรือเป็นต้นแบบให้กับหน่วยงานอ่ืน 
(มีการด าเนินการในระดับที่ 1 - 3 ได้คะแนน = 5) 

ประเด็นที่ 3  มีการจัดท าฐานข้อมูลคดีให้ทันสมัยและมีมาตรฐานเพ่ือเป็นประโยชน์ในการบริหาร  
      จัดการคดีให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น โดยมีการด าเนินงานในเรื่องที่เกี่ยวข้อง      
     มี 4 เรื่อง ดังนี้  

  มีการบันทึกข้อมูลในระบบติดตามส านวนคดีครบถ้วน ถูกต้อง              
เป็นปัจจุบัน ทุกรายการ ทุกกลุ่มงาน 

  มีการมอบหมายผู้รับผิดชอบในการควบคุมตรวจสอบการบันทึกข้อมูล
ในระบบติดตามส านวนคดีเป็นรายวัน รายสัปดาห์ รายเดือน 

  สามารถตรวจสอบและเรียกใช้ข้อมูลคดีเพ่ือปฏิบัติงานหรือบริการ
ผู้ เกี่ยวข้องจากระบบติดตามส านวนคดีได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน             
เป็นปัจจุบัน ตามข้อมูลในส านวนคดี  

  สามารถจัดท ารายงานสถิติคดีได้อย่างถูกต้องจากระบบติดตามส านวนคดี  
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ประเด็นที่ 4  มีการส่งเสริมและพัฒนาการสื่อสารทั้งภายในและภายนอกองค์กรเพ่ือให้บุคลากร  
ทุกฝ่ายได้รับข้อมูลที่ถูกต้องและรวดเร็ว 

 ระดับท่ี 1 มีโครงการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการส่งเสริมและพัฒนาการ
สื่อสารทั้งภายในและภายนอกองค์กร (มีการด าเนินการในระดับ 
ที่ 1 ได้คะแนน = 3) 

 ระดับท่ี 2 มีผลส าเร็จตามเป้าหมายหรือวัตถุประสงค์ของโครงการที่ชัดเจน 
เป็นรูปธรรม อ้างอิงได้ (มีการด าเนินการในระดับที่ 1 - 2 ได้
คะแนน = 4) 

 ระดับที่ 3 ส านักงานอธิบดีผู้พิพากษาภาคหรือส านักงานศาลยุติธรรมเห็นชอบ
หรือสนับสนุนให้มีการขยายผลหรือเป็นต้นแบบให้กับหน่วยงานอ่ืน 
(มีการด าเนินการในระดับที่ 1 - 3 ได้คะแนน = 5) 

ประเด็นที่ 5  ร่วมมือกับหน่วยงานอ่ืนเพ่ือขับเคลื่อนนโยบายและสร้างความร่วมมือในการอ านวย 
ความยุติธรรมให้ประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพ 

 ระดับท่ี 1 มีโครงการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการร่วมมือกับหน่วยงานอ่ืนเพ่ือ
ขับเคลื่อนนโยบายและสร้างความร่วมมือในการอ านวยความ
ยุติธรรมให้แก่ประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพ (มีการด าเนินการ 
ในระดับท่ี 1 ได้คะแนน = 3) 

 ระดับท่ี 2 มีผลส าเร็จตามเป้าหมายหรือวัตถุประสงค์ของโครงการที่ชัดเจน 
เป็นรูปธรรม อ้างอิงได้ (มีการด าเนินการในระดับที่ 1 - 2 ได้
คะแนน = 4) 

 ระดับที่ 3 ส านักงานอธิบดีผู้พิพากษาภาคหรือส านักงานศาลยุติธรรมเห็นชอบ
หรือสนับสนุนให้มีการขยายผลหรือเป็นต้นแบบให้กับหน่วยงานอ่ืน 
(มีการด าเนินการในระดับที่ 1 - 3 ได้คะแนน = 5) 

 

หมายเหตุ : โครงการหรือกิจกรรมต่างๆ อาจเป็นโครงการที่ไม่ได้ขอรับการจัดสรรงบประมาณจากส านักงาน
ศาลยุติธรรมหรือเป็นโครงการที่ได้รับจัดสรรงบประมาณจากโครงการต่างๆ ตามที่ส านักงานศาลยุติธรรมได้
จัดสรรงบประมาณให้แก่หน่วยงาน 

 

 

 

 
 
 
 



รายละเอียดตวัชี้วัดผลการปฏิบัติราชการของศาลยุติธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 (รอบประเมินที่ 2) 
 

 

 
 

 

36 

แนวทางการประเมินผล : 
 

เกณฑ์การให้คะแนน แนวทางการประเมินผล 

ประเด็นที่ 1 มีการพัฒนาระบบงาน
ศาลยุติธรรมให้ประชาชนเข้าถึง
กระบวนการยุติธรรมได้โดยง่าย 
สะดวก ทั่วถึง เท่าเทียมกันและเสีย
ค่าใช้จ่ายน้อย 

พิจารณาจากเอกสาร/หลักฐานต่างๆ ที่แสดงถึงการด าเนินโครงการ
หรือกิจกรรมที่สอดคล้องหรือสนับสนุนนโยบายประธานศาลฎีกา              
ด้านการพัฒนาระบบงานศาลยุติธรรมให้ประชาชนเข้าถึงกระบวนการ
ยุติธรรมได้โดยง่าย สะดวก ทั่วถึง เท่าเทียมกันและเสียค่าใช้จ่ายน้อย 
เช่น 
- ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการหรือคณะท างานด าเนินงาน 
- บันทึกขออนุมัติจัดกิจกรรม/โครงการ 
- เอกสารโครงการ/ก าหนดการ 
- เอกสารประกอบการจัดกิจกรรม/ภาพถ่าย/ข่าว 
- รายงานผลการด าเนินงานต่อหัวหน้าส่วนราชการ 
- แบบแสดงความคิดเห็น/สถิติต่างๆ 
- หนังสือรายงานผลการด าเนินงานและการใช้จ่ายเงินไปยัง

ส านักงานอธิบดีผู้พิพากษาภาคหรือส านักงานศาลยุติธรรม (กรณี
ศาลในส่วนกลาง) ไตรมาสละ 1 ครั้ง หรือเมื่อสิ้นสุดกิจกรรม/
โครงการ 

- ส าเนาบันทึกเห็นชอบโครงการ/กิจกรรมของอธิบดีผู้พิพากษาภาค
หรือรายงานการประชุมอนุ กบศ.ภาค (กรณีมีการน าเสนอ
โครงการต่ออนุ กบศ. ภาค) 

ประเด็นที่ 2 มีการพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการ การงบประมาณและ
การใช้ทรัพยากรให้เกิด  ประสิทธิภาพ
สูงสุด 

พิจารณาจากเอกสาร/หลักฐานต่างๆ ที่แสดงถึงการด าเนินโครงการหรือ
กิจกรรมที่สอดคล้องหรือสนับสนุนนโยบายประธานศาลฎีกาด้านการ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการ การงบประมาณและการใช้ทรัพยากร
ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด เช่น 
- ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการหรือคณะท างานด าเนินงาน 
- บันทึกขออนุมัติจัดกิจกรรม/โครงการ 
- เอกสารโครงการ/ก าหนดการ 
- เอกสารประกอบการจัดกิจกรรม/ภาพถ่าย/ข่าว 
- รายงานผลการด าเนินงานต่อหัวหน้าส่วนราชการ 
- แบบแสดงความคิดเห็น/สถิติต่างๆ 
- หนังสือรายงานผลการด าเนินงานและการใช้จ่ายเงินไปยัง

ส านักงานอธิบดีผู้พิพากษาภาคหรือส านักงานศาลยุติธรรม (กรณี
ศาลในส่วนกลาง) ไตรมาสละ 1 ครั้ง หรือเมื่อสิ้นสุดกิจกรรม/โครงการ 

- ส าเนาบันทึกเห็นชอบโครงการ/กิจกรรมของอธิบดีผู้พิพากษาภาค
หรือรายงานการประชุมอนุ กบศ.ภาค (กรณีมีการน าเสนอ
โครงการต่ออนุ กบศ. ภาค) 



รายละเอียดตวัชี้วัดผลการปฏิบัติราชการของศาลยุติธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 (รอบประเมินที่ 2) 
 

 

 
 

 

37 

เกณฑ์การให้คะแนน แนวทางการประเมินผล 

ประเด็นที่ 3 มีการจัดท าฐานข้อมูลคดี
ให้ทันสมัยและมีมาตรฐานเพ่ือเป็น
ประโยชน์ในการบริหาร จัดการคดีให้
มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

พิจารณาจากเอกสาร/หลักฐานต่างๆ ที่แสดงถึงการด าเนินโครงการหรือ
กิจกรรมที่สอดคล้องหรือสนับสนุนนโยบายประธานศาลฎีกาด้านการ
จัดท าฐานข้อมูลคดีให้ทันสมัยและมีมาตรฐานเพื่อเป็นประโยชน์ในการ
บริหารจัดการคดีให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น เช่น 
- ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการหรือคณะท างานด าเนินงาน 
- บันทึกขออนุมัติจัดกิจกรรม/โครงการ 
- เอกสารโครงการ/ก าหนดการ 
- เอกสารประกอบการจัดกิจกรรม/ภาพถ่าย/ข่าว 
- รายงานผลการด าเนินงานต่อหัวหน้าส่วนราชการ 
- แบบแสดงความคิดเห็น/สถิติต่างๆ 

ส าเนาบันทึกเห็นชอบโครงการ/กิจกรรมของอธิบดีผู้พิพากษาภาค
หรือรายงานการประชุมอนุ กบศ.ภาค (กรณีมีการน าเสนอ
โครงการต่ออนุ กบศ. ภาค) 

ประเด็นที่ 4 มีการส่งเสริมและ
พัฒนาการสื่อสารทั้งภายในและ
ภายนอกองค์กรเพ่ือให้บุคลากร ทุก
ฝ่ายได้รับข้อมูลที่ถูกต้องและรวดเร็ว 

พิจารณาจากเอกสาร/หลักฐานต่างๆ ที่แสดงถึงการด าเนินโครงการหรือ
กิจกรรมที่สอดคล้องหรือสนับสนุนนโยบายประธานศาลฎีกาด้านการ
ส่งเสริมและพัฒนาการสื่อสารทั้งภายในและภายนอกองค์กรเพ่ือให้
บุคลากรทุกฝ่ายได้รับข้อมูลที่ถูกต้องและรวดเร็ว เช่น 
- ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการหรือคณะท างานด าเนินงาน 
- บันทึกขออนุมัติจัดกิจกรรม/โครงการ 
- เอกสารโครงการ/ก าหนดการ 
- เอกสารประกอบการจัดกิจกรรม/ภาพถ่าย/ข่าว 
- รายงานผลการด าเนินงานต่อหัวหน้าส่วนราชการ 
- แบบแสดงความคิดเห็น/สถิติต่างๆ 
- หนังสือรายงานผลการด าเนินงานและการใช้จ่ายเงินไปยัง

ส านักงานอธิบดีผู้พิพากษาภาคหรือส านักงานศาลยุติธรรม (กรณี
ศาลในส่วนกลาง) ไตรมาสละ 1 ครั้ง หรือเมื่อสิ้นสุดกิจกรรม/
โครงการ 

- ส าเนาบันทึกเห็นชอบโครงการ/กิจกรรมของอธิบดีผู้พิพากษาภาค
หรือรายงานการประชุมอนุ กบศ.ภาค (กรณีมีการน าเสนอ
โครงการต่ออนุ กบศ. ภาค) 
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เกณฑ์การให้คะแนน แนวทางการประเมินผล 

ประเด็นที่ 5 ร่วมมือกับหน่วยงานอื่น
เพ่ือขับเคลื่อนนโยบายและสร้างความ
ร่วมมือในการอ านวยความยุติธรรมให้
ประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพ 

พิจารณาจากเอกสาร/หลักฐานต่างๆ ที่แสดงถึงการด าเนินโครงการหรือ
กิจกรรมที่สอดคล้องหรือสนับสนุนนโยบายประธานศาลฎีกาด้านการ
ร่วมมือกับหน่วยงานอ่ืนเพ่ือขับเคลื่อนนโยบายและสร้างความร่วมมือ
ในการอ านวยความยุติธรรมให้ประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพ เช่น 
- ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการหรือคณะท างานด าเนินงาน 
- บันทึกขออนุมัติจัดกิจกรรม/โครงการ 
- เอกสารโครงการ/ก าหนดการ 
- เอกสารประกอบการจัดกิจกรรม/ภาพถ่าย/ข่าว 
- รายงานผลการด าเนินงานต่อหัวหน้าส่วนราชการ 
- แบบแสดงความคิดเห็น/สถิติต่างๆ 
- หนังสือรายงานผลการด าเนินงานและการใช้จ่ายเงินไปยัง

ส านักงานอธิบดีผู้พิพากษาภาคหรือส านักงานศาลยุติธรรม (กรณี
ศาลในส่วนกลาง) ไตรมาสละ 1 ครั้ง หรือเมื่อสิ้นสุดกิจกรรม/
โครงการ 

- ส าเนาบันทึกเห็นชอบโครงการ/กิจกรรมของอธิบดีผู้พิพากษาภาค
หรือรายงานการประชุมอนุ กบศ.ภาค (กรณีมีการน าเสนอ
โครงการต่ออนุ กบศ. ภาค) 

 
แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 
 

1. ข้อมูลผลการด าเนินงานของหน่วยงาน 
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ตัวช้ีวัดที่ 024(2)_16 :  ระดับความส าเร็จในการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
หน่วยวัด :   ระดับ 
น้ าหนัก  :   ร้อยละ 5 (รอบที่ 2) 
ค าอธิบาย :  

 ความส าเร็จในการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล หมายถึง ความสามารถที่หน่วยงาน
บริหารจัดการบุคลากรพัฒนาบุคลากรเพ่ือให้มีสมรรถนะที่เหมาะสมกับประเภท ระดับของ
ต าแหน่งและเพ่ิมพูนประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ รวมถึงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม
และยกระดับการพัฒนาคุณภาพชีวิตของข้าราชการตุลาการและบุคลากรในหน่วยงาน 

 ระดับความส าเร็จในการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคลก าหนดประเด็นในการพิจารณา
ไว้ 4 ประเด็น ดังนี้ 

  ประเด็นที่ 1  มีการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และสร้างจิตส านึกในการอ านวยความ 
     ยุติธรรม รวมทั้งส่งเสริมการเป็นแบบอย่างที่ดีให้สอดคล้องตามเจตจ านงสุจริต 
     ในการบริหารงานของส านักงานศาลยุติธรรม 
  ประเด็นที่ 2 มีการยกระดับการพัฒนาคุณภาพชีวิตของข้าราชการตุลาการและบุคลากร 
        ในหน่วยงาน 
  ประเด็นที่ 3 จ านวนวิธีการที่หน่วยงานพัฒนาบุคคลด้วยวิธีการอ่ืนนอกเหนือจากการอบรม 
  ประเด็นที่ 4 มีการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพข้าราชการตุลาการและบุคลากรในหน่วยงาน 
 

 
เกณฑ์การให้คะแนน : 

ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/-1 ต่อ 1 คะแนน โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 
 
 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
1  (W1-n x SM 1-n) = 1 
2  (W1-n x SM 1-n) = 2 
3  (W1-n x SM 1-n) = 3 
4  (W1-n x SM 1-n) = 4 
5  (W1-n x SM 1-n) = 5 
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ตารางและสูตรการค านวณ : 
 
 
 

ตัวชี้วัด (i) 
น้ าหนัก 
(Wi) 

เกณฑ์การให้คะแนนเทียบกับระดับ
ความส าเร็จตามเป้าหมายของตัวชี้วัด 

คะแนน 
ที่ได้ 
(SMi) 

คะแนน      
ถ่วงน้ าหนัก       
(Wi x SMi) 1 2 3 4 5 

ประเด็นที่ 1  0.25 ระดับ 
1 

 ระดับ 
2 

 ระดับ 
3 

SM1 (W1 x SM1) 

ประเด็นที่ 2 0.25 ระดับ 
1 

 ระดับ 
2 

 ระดับ 
3 

SM2 (W2 x SM2) 

ประเด็นที่ 3  0.25 2 
วิธี 

3 
วิธี 

4 
วิธี 

5 
วิธี 

≥ 6 
วิธี 

SM3 (W3 x SM3) 

ประเด็นที่ 4 0.25 ระดับ 
1 

 ระดับ 
2 

 ระดับ 
3 

SM4 (W4 x SM4) 

รวม 1.0   (Wi x SMi) 
 

หมายเหตุ : การประเมินผลตามตัวชี้วัดในประเด็นที่ 1 , 2 , และ 4 ก าหนดเป็นระดับขั้นของความส า เร็จ 
(Milestone) แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 3 ระดับ พิจารณาจากความก้าวหน้าของขั้นตอนการด าเนินงานใน
แต่ละระดับตามเกณฑ์การให้คะแนนข้างต้น 
 
ผลรวมคะแนนเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักเท่ากับ 
 

 (W1-n x SM 1-n) 

 W1-n 

W หมายถึง   น้ าหนักความส าคัญที่ให้ในแต่ละประเด็นวัด และผลรวมของน้ าหนักของ 
               ทุกประเด็นเท่ากับ 1 
 SM   หมายถึง   คะแนนที่ได้จากการเทียบผลการด าเนินงานของแต่ละประเด็นวัดที่น ามา 
   ประเมินผลกับเกณฑ์การให้คะแนน 

i1 - n  หมายถึง   ประเด็นการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่น ามาประเมิน 
 
เงื่อนไข :  
ประเด็นที่ 1  มีการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และสร้างจิตส านึกในการอ านวยความยุติธรรม รวมทั้ง 
                 ส่งเสริมการเป็นแบบอย่างที่ดีให้สอดคล้องตามเจตจ านงสุจริตในการบริหารงานของส านักงาน 
                 ศาลยุติธรรม 

  ระดับที่ 1  มีการจัดท าโครงการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการมีการเสริมสร้าง 
        คุณธรรม จริยธรรม และสร้างจิตส านึกในการอ านวยความยุติธรรม  
                          รวมทั้ง ส่งเสริมการเป็นแบบอย่างที่ดีให้สอดคล้องตามเจตจ านงสุจริต 
                          ในการบริหารงานของส านักงานศาลยุติธรรม (มีการด าเนินการใน 
                          ระดับท่ี 1 ได้คะแนน = 1)   

หรือ 
(W1xSM1)+ (W2xSM2)+…+ (WnxSMn) 

W1+W2+…+Wn 
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   ระดับท่ี 2  มีการด าเนินงานตามโครงการหรือกิจกรรมที่ก าหนดไว้  
       (มีการด าเนินการในระดับที่ 1 - 2 ได้คะแนน = 3)   
   ระดับท่ี 3  มีผลส าเร็จตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์ของโครงการหรือกิจกรรม 
       ที่ชัดเจน เป็นรูปธรรม (มีการด าเนินการในระดับที่ 1 - 3 ได้คะแนน = 5) 

ประเด็นที่ 2 มีการยกระดับการพัฒนาคุณภาพชีวิตของข้าราชการตุลาการและบุคลากรในหน่วยงาน 
   ระดับท่ี 1  มีการจัดท าโครงการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการยกระดับการพัฒนา 
       คุณภาพชีวิตของข้าราชการตุลาการและบุคลากรในหน่วยงาน 
       (มีการด าเนินการในระดับที่ 1 ได้คะแนน = 1)    
   ระดับท่ี 2  มีการด าเนินงานตามโครงการหรือกิจกรรมที่ก าหนดไว้  
       (มีการด าเนินการในระดับที่ 1 - 2 ได้คะแนน = 3)   
   ระดับท่ี 3  มีผลส าเร็จตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์ของโครงการหรือกิจกรรม 
       ที่ชัดเจน เป็นรูปธรรม  
       (มีการด าเนินการในระดับที่ 1 - 3 ได้คะแนน = 5)   

ประเด็นที่ 3 จ านวนวิธีการที่หน่วยงานพัฒนาบุคคลด้วยวิธกีารอ่ืนนอกเหนือจากการอบรม 
   จ านวนวิธีการที่หน่วยงานใช้ในการพัฒนาบุคคลด้วยวิธีการอ่ืนนอกเหนือจากการ
 อบรม จ านวน 12 วิธี ได้แก่ การฝึกขณะปฏิบัติงาน (On the Job Training) การสอนงาน  
 (Coaching) การเป็นพ่ีเลี้ยง (Mentoring) การให้ค าปรึกษาแนะน า (Consulting) การหมุนเวียน 
 งาน (Job Rotation) การเข้าร่วมประชุม/สัมมนา (Meeting/Seminar) การดูงานนอกสถานที่  
 (Site Visit) การฝึกงานกับผู้เชี่ยวชาญ (Counterpart) การมอบหมายงาน (Job Assignment)  
 การติดตามหัวหน้า (Work Shadow) การเรียนรู้ด้วยตนเอง (Self-learning) การเป็นวิทยากร 
 ภายในหน่วยงาน (In-House Instructor)  
   โดยน าจ านวนวิธีการที่หน่วยงานพัฒนาบุคคลด้วยวิธีการอ่ืนนอกเหนือจากการ 

อบรม เปรียบเทียบกับเกณฑ์ในการให้คะแนนที่ก าหนด 

ประเด็นที่ 4 มีการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพข้าราชการตุลาการและบุคลากรในหน่วยงาน 
   ระดับท่ี 1  มีโครงการหรือกิจกรรมที่แสดงการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพ 
                                             ข้าราชการตุลาการและบุคลากรในหน่วยงาน (มีการด าเนินการในระดับ 
                                             ที่ 1 ได้คะแนน = 1)   
   ระดับท่ี 2  มีการด าเนินงานตามโครงการหรือกิจกรรมที่ก าหนดไว้  
                                             (มีการด าเนินการในระดับที่ 1 - 2 ได้คะแนน = 3) 
   ระดับท่ี 3  มีผลส าเร็จตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์ของหลักสูตรที่ชัดเจน  
       เป็นรูปธรรม (มีการด าเนินการในระดับที่ 1 - 3 ได้คะแนน = 5) 
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แนวทางการประเมินผล : 
 

เกณฑ์การให้คะแนน แนวทางการประเมินผล 
ประเด็นที่ 1 มีการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
และสร้างจิตส านึกในการอ านวยความยุติธรรม 
รวมทั้งส่งเสริมการเป็นแบบอย่างที่ดีให้สอดคล้อง
ตามเจตจ านงสุจริตในการบริหารงานของ
ส านักงานศาลยุติธรรม 
 
 

ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ  
1) แผนปฏิบัติการของหน่วยงานที่มีโครงการหรือกิจกรรม
ที่แสดงถึงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และสร้าง
จิตส านึกในการอ านวยความยุติธรรม รวมทั้งส่งเสริม   
การเป็นแบบอย่างที่ดีให้สอดคล้องตามเจตจ านงสุจริต   
ในการบริหารงานของส านักงานศาลยุติธรรม 
2) เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงการด าเนินงานตาม
โครงการและแสดงถึงผลส าเร็จตามเป้าหมายและ
วัตถุประสงค์ของโครงการหรือกิจกรรมที่ชัดเจน        
เป็นรูปธรรม 

ประเด็นที่ 2 มีการยกระดับการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของข้าราชการตุลาการและบุคลากรใน
หน่วยงาน 
  

ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ  
1) แผนปฏิบัติการของหน่วยงานที่มีโครงการหรือกิจกรรม
ที่แสดงถึงการยกระดับการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ข้าราชการตุลาการและบุคลากรในหน่วยงาน 
2) เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงการด าเนินงาน          
ตามโครงการและแสดงถึงผลส าเร็จตามเป้าหมาย      
และวัตถุประสงค์ของโครงการหรือกิจกรรมที่ชัดเจน        
เป็นรูปธรรม 

ประเด็นที่ 3 จ านวนวิธีการที่หน่วยงานพัฒนา
บุคคลด้วยวิธีการอ่ืนนอกเหนือจากการอบรม 

ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ  
- เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงจ านวนวิธีการที่หน่วยงาน
พัฒนาบุคคลด้วยวิธีการอ่ืนนอกเหนือจากการอบรม 

ประเด็นที่ 4 มีการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพ
ข้าราชการตุลาการและบุคลากรในหน่วยงาน 

ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ  
1) เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนา
ศักยภาพ สร้างองค์ความรู้ และเสริมสร้างประสิทธิภาพ
ของข้าราชการตุลาการและบุคลากรในหน่วยงาน 
2) เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงการด าเนินงานตาม
หลักสูตรที่ก าหนดไว้และแสดงถึงผลส าเร็จตามเป้าหมาย
และวัตถุประสงค์ของโครงการหรือกิจกรรมที่ชัดเจน   
เป็นรูปธรรม 

แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 
 
 

1. ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ  
2. หน่วยรับประเมินและการคัดเลือก 
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ตัวช้ีวัดที่ 024(2)_17 : ระดับความส าเร็จในการน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการด าเนินงาน
     ใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด  

หน่วยวัด  : ระดับ 

น้ าหนัก  : ร้อยละ 20 (รอบที่ 1 วัดเฉพาะประเด็นที่ 1.1 และ 1.3), ร้อยละ 5 (รอบที่ 2) 
ค าอธิบาย :    

 Web Conference หรือ การประชุมทางไกลผ่านจอภาพ หมายถึง การประชุมทางไกลผ่าน
เครือข่ายอินเตอร์เน็ตความเร็วสูง โดยสามารถท าการประชุมแบบเห็นภาพ ฟังเสียงของ
ผู้เข้าร่วมประชุม ตลอดจนน าเสนอข้อมูลต่อที่ประชุม (Presentation) พร้อมรับ-ส่งข้อมูลใน
รูปแบบต่างๆ ได้ในเวลาเดียวกัน ด้วยการใช้ช่องสัญญาณอินเตอร์เน็ต (Bandwidth) ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพเหมาะส าหรับการประชุมทางไกล การเรียนการสอน การฝึกอบรม รวมถึงการ
สนทนาต่างๆ 

 Video Conference หรือ การประชุมทางไกลผ่านจอภาพ หมายถึง ระบบที่มีการน าเอา
อุปกรณ์เทคโนโลยีต่าง ๆ เข้ามาใช้งานร่วมกัน เช่น คอมพิวเตอร์ กล้องโทรทัศน์ ล าโพง 
ไมโครโฟน และระบบสื่อสารโทรคมนาคมผสมผสานเป็นการประชุมที่ผู้ร่วมประชุมอยู่ต่าง
สถานที่กัน แต่สามารถเจรจาสื่อสาร หรือประชุมโต้ตอบกันได้โดยไม่จ าเป็นต้องเดินทางไปอยู่ใน
สถานที่เดียวกัน สามารถติดต่อสื่อสารกันได้ทั้งทางข้อความและรูปภาพ ภาพกราฟฟดกต่าง ๆ 
ซึ่งมีช่องทางการส่งสัญญาณได้หลายช่องทางทั้งทางสายโทรศัพท์ คลื่นไมโครเวฟ สายไฟเบอร์
ออฟติกของระบบเครือข่าย และส่งสัญญาณผ่านดาวเทียม ท าให้ผู้เข้าร่วมประชุมสามารถ
มองเห็นภาพและได้ยินเสียงโต้ตอบกันไปมาระหว่างการประชุมแม้จะอยู่กันคนละสถานที่ก็ตาม 
สามารถประชุมร่วมกันได้ทั้งในระดับผู้บริหาร ผู้ปฏิบัติการ หรือพนักงานทั้งในระดับเดียวกัน 
คนละระดับคนละสายงาน 

 ฐานข้อมูลกลางระบบคอมพิวเตอร์ของศาลยุติธรรม หมายถึง การจัดเก็บข้อมูลระบบ
คอมพิวเตอร์ที่เป็นมาตรฐานเดียวกัน สามารถบูรณาการข้อมูลและใช้งานร่วมกันได้อย่างมี
ประสิทธิภาพประกอบด้วยการจัดเก็บข้อมูลครุภัณฑ์ อุปกรณ์และระบบงานคอมพิวเตอร์ของ
หน่วยงาน โดยใช้รูปแบบโครงสร้างฐานข้อมูลกลางผ่านโปรแกรมบริหารจัดการฐานข้อมูลกลาง
ระบบคอมพิวเตอร์ของศาลยุติธรรมที่ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศพัฒนาและออกแบบไว้เพ่ือให้
การจัดเก็บข้อมูลมีมาตรฐานเดียวกัน 
 

 ระดับความส าเร็จในการน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการด าเนินงานให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด 

  ประเด็นที่ 1 การบริหารจัดการระบบWeb/Video Conference ในการด าเนินงานด้านคดี
     และด้านอ่ืนๆ     
     ประเด็นที่ 1.1 จ านวนครั้งในการใช้ประโยชน์Web/Video Conference ในการ
        ด าเนินงานด้านคดีและด้านอ่ืนๆ 
     ประเด็นที่ 1.2 มีการบ ารุงรักษา/ดูแลอุปกรณ์ระบบWeb/Video Conference 
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     ประเด็นที่ 1.3 มีการรายงานผลการใช้ประโยชน์ Web/Video Conference      
                                                      ในการด าเนินงานด้านคดีและด้านอ่ืนๆภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
         -  มีการรายงานไปยังส านักงานศาลยุติธรรมภายใน 
          ระยะเวลาที่ก าหนด 
         - มีการรายงานผลเพ่ือเสนอผู้บริหารของหน่วยงาน  

  ประเด็นที่ 2 การบริหารจัดการฐานข้อมูลกลางระบบคอมพิวเตอร์ของศาลยุติธรรม 
   ประเด็นที่ 2.1 มีการปรับปรุงข้อมูลระบบคอมพิวเตอร์ของหน่วยงานทุกไตรมาส 

  ประเด็นที่ 2.2 มีการตรวจสอบการปรับปรุงข้อมูลให้มีความถูกต้องและครบถ้วน 
  ประเด็นที่ 2.3 มีการใช้ประโยชน์จากข้อมูลในฐานข้อมูลกลางระบบคอมพิวเตอร์
     มาสนับสนุนการปฏิบัติราชการ และ/หรือการบริหารจัดการ 
     ทรัพยากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของหน่วยงานอย่างมี 
     ประสิทธิภาพ 
 

เกณฑ์การให้คะแนน :  
  ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- 1 ต่อ 1 คะแนน โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 
 

 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
1  (Wi x SMi) = 1 
2  (Wi x SMi) = 2 
3  (Wi x SMi) = 3 
4  (Wi x SMi) = 4 
5  (Wi x SMi) = 5 

 
ตารางและสูตรการค านวณ : 

ตัวชี้วัด (i) 
น้ าหนัก 
(Wi) 

เกณฑ์การให้คะแนนเทียบกบัระดับ
ความส าเรจ็ตามเป้าหมายของตวัชี้วัด 

คะแนน
ที่ได้ 
(SMi) 

คะแนน      
ถ่วงน้ าหนัก       
(Wi x SMi) 1 2 3 4 5 

ประเด็นที่ 1 0.5      SM1 (W1 x SM1) 

           ประเด็นที่ 1.1  
(0.2) 2 

คร้ัง 
4

คร้ัง 
6

คร้ัง 
8

คร้ัง 
10
คร้ัง 

(SM1.1) (W1.1 x SM1.1) 

           ประเด็นที่ 1.2 (0.2) ไม่ส าเร็จ    ส าเร็จ (SM1.2) (W1.2 x SM1.2) 
           ประเด็นที่ 1.3 (0.1) ไม่ส าเร็จ    ส าเร็จ (SM1.3) (W1.3 x SM1.3) 
ประเด็นที่ 2 0.5      SM2 (W2 x SM2) 
           ประเด็นที่ 2.1 (0.2) 1 เรื่อง 2 เรื่อง 3 เรื่อง 4 เรื่อง 5 เรื่อง (SM2.1) (W2.1 x SM2.1) 
          ประเด็นที่ 2.2 (0.2) ไม่มี    มี (SM2.2) (W2.2 x SM2.2) 
           ประเด็นที่ 2.3 (0.1) ไม่มี    มี (SM2.3) (W2.3 x SM2.3) 

รวม 1.0   (Wi x SMi) 
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ผลรวมคะแนนเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักเท่ากับ 
 

 (W1-n x SM 1-n) 

 W1-n 

 
 W  หมายถึง  น้ าหนักท่ีให้ประเด็นและผลรวมของน้ าหนักเท่ากับ 1 
 SM   หมายถึง  ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินการงานในแต่ละประเด็นเทียบกับเป้าหมาย
     ผลผลิต/ผลลัพธ์ที่ก าหนดไว้ 
 n    หมายถึง  ล าดับที่ของประเด็นที่น ามาประเมิน 
 
แนวทางการตรวจประเมิน :   

 ประเด็นที่ 1 การบริหารจัดการระบบWeb/Video Conference ในการด าเนินงานด้านคดีและด้านอ่ืนๆ 
   ประเด็นที่ 1.1 จ านวนครั้งในการใช้ประโยชน์Web/Video Conference ในการ
      ด าเนินงานด้านคดีและด้านอ่ืนๆ เช่น การไกล่เกลี่ยข้อพิพาท หรือ
      วิธีการอ่ืนที่เป็นไปตามข้อบังคับและข้อก าหนดของประธานศาลฎีกา  เช่น 
      1) ข้อบังคับของประธานศาลฎีกาว่าด้วยการสืบพยาน 
       คดีอาญาในลักษณะการประชุมทางจอภาพ พ.ศ. 2556  
      2) ข้อบังคับของประธานศาลฎีกาว่าด้วยการสอบถามผู้ต้องหา
       หรือท าการไต่สวนพยานในการออกหมายขังผู้ต้องหา 
       ในลักษณะการประชุมทางจอภาพ พ.ศ. 2556  
      3) ข้อก าหนดประธานศาลฎีกาว่าด้วยแนวทางการสืบพยาน
       หลักฐานและการสืบพยานบุคคลที่อยู่นอกศาลโดยระบบ
       การประชุมทางจอภาพ พ.ศ. 2556  

   ประเด็นที่ 1.2 มีการบ ารุงรักษา/ดูแลอุปกรณ์ระบบWeb/Video Conference 
      ส าเร็จ  หมายถึง    มีการบ ารุงรักษา/ดูแลอุปกรณ์ระบบWeb/Video 
           Conferenceให้มีความสมบูรณ์พร้อมส าหรับการ
           ใช้งาน 
      ไม่ส าเร็จ หมายถึง มีการบ ารุงรักษา/ดูแลอุปกรณ์ระบบ  
         Web/Video Conferenceให้มีความสมบูรณ์แต่ 
         ไม่พร้อมส าหรับการใช้งาน 

   ประเด็นที่ 1.3 มีการรายงานผลการใช้ประโยชน์ Web/Video Conference ในการ
      ด าเนินงานด้านคดีและด้านอ่ืนๆภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
        ส าเร็จ   หมายถึง  มีการรายงานผลการใช้ประโยชน์ Web/Video 
              Conference ในการด าเนินงานด้านคดีและ                 
              ด้านอื่นๆเพ่ือเสนอผู้บริหารหน่วยงานและ 

หรือ 
(W1xSM1)+ (W2xSM2)+…+ (WnxSMn) 

W1+W2+…+Wn 
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              ส านักงานศาลยุติธรรม ภายในวันที่ 10 ของ                        
              ทุกเดือน ตามหนังสือส านักงานศาลยุติธรรม                
              ที่ ศย 013/ว 255 ลงวันที่ 28 เมษายน 2554
              และหนังสือส านักงานศาลยุติธรรม ที่ ศย 013/  
              ว64 ลงวันที่ 23 มกราคม 2558 
        ไม่ส าเร็จ หมายถึง มีการรายงานผลการใช้ประโยชน์ Web/Video
              Conference ในการด าเนินงานด้านคดีและ                 
              ด้านอื่นๆเพ่ือเสนอผู้บริหารหน่วยงานหรือ 
              ส านักงานศาลยุติธรรม ภายในวันที่ 10                  
              ของทุกเดือน ตามหนังสือส านักงานศาลยุติธรรม                
              ที่ ศย 013/ว 255 ลงวันที่ 28 เมษายน 2554  
              และหนังสือส านักงานศาลยุติธรรม ที่ ศย 013/ 
              ว 64 ลงวันที่ 23 มกราคม 2558   

  ประเด็นที่ 2 การบริหารจัดการฐานข้อมูลกลางระบบคอมพิวเตอร์ของศาลยุติธรรม 
 ประเด็นที่ 2.1 มีการปรับปรุงข้อมูลระบบคอมพิวเตอร์ของหน่วยงานทุกไตรมาส 
   โดยมีการด าเนินงานในเรื่องที่เก่ียวข้อง มี 5 เรื่อง 
   (โดยในแต่ละเรื่อง = 1 คะแนน) ดังนี้ 

 มีการมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบในการบันทึกข้อมูลและ
  บริหารจัดการข้อมูลระบบคอมพิวเตอร์ (มีการด าเนินการ  

 ไดค้ะแนน = 1) 
 มีมาตรการหรือวิธีการตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลระบบ

  คอมพิวเตอร์ (มีการด าเนินการ ได้คะแนน = 1) 
 มีการก าหนดสิทธิในการเข้าถึงข้อมูลระบบคอมพิวเตอร์ (มีการ 
 ด าเนินการ ได้คะแนน = 1) 
 มีแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจนในการปรับปรุงข้อมูลระบบคอมพิวเตอร์ 

  เช่น ก าหนดความถี่และวิธีการ (มีการด าเนินการ ได้คะแนน = 1) 
 มีรายงานผลการปรับปรุงข้อมูลระบบคอมพิวเตอร์เพ่ือเสนอ 

  ผู้บริหารทุกไตรมาส (มีการด าเนินการ ได้คะแนน = 1) 

 ประเด็นที่ 2.2 มีการตรวจสอบการปรับปรุงข้อมูลให้มีความถูกต้องและครบถ้วน 
   มี     หมายถึง  มีการปรับปรุงข้อมูลให้มีความถูกต้องและครบถ้วน 
     ไม่มี  หมายถึง  มีการปรับปรุงข้อมูลให้มีความถูกต้องหรือ 
       ครบถ้วน อย่างใดอย่างหนึ่ง  
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 ประเด็นที่ 2.3 การใช้ประโยชน์จากข้อมูลในฐานข้อมูลกลางระบบคอมพิวเตอร์มา
   สนับสนุนการปฏิบัติราชการ และ/หรือการบริหารจัดการทรัพยากร
   ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของหน่วยงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
    มี    หมายถึง  มีการใช้ประโยชน์จากข้อมูลในฐานข้อมูลกลาง 
      ระบบคอมพิวเตอร์มาสนับสนุนการปฏิบัติราชการ 
      และ/หรือการบริหารจัดการทรัพยากรด้าน 
      เทคโนโลยีสารสนเทศของหน่วยงานอย่างมี 
      ประสิทธิภาพ โดยมีหลักฐานที่แสดงการใช้ 
      ประโยชน์จากข้อมูลในฐานข้อมูลกลางฯ 
    ไม่มี หมายถึง  มีการใช้ประโยชน์จากข้อมูลในฐานข้อมูลกลาง 
      ระบบคอมพิวเตอร์มาสนับสนุนการปฏิบัติราชการ 
             และ/หรือการบริหารจัดการทรัพยากรด้าน 
             เทคโนโลยีสารสนเทศของหน่วยงานอย่างมี 
             ประสิทธิภาพแต่ไม่มีหลักฐานที่แสดงการใช้ 
             ประโยชน์จากข้อมูลในฐานข้อมูลกลางฯ 
 
แนวทางการประเมินผล :  

ประเด็นวัด   แนวทางการประเมินผล 

ประเด็นที่ 1 การบริหารจัดการระบบ
Web/Video Conference ในการ
ด าเนินงานด้านคดีและด้านอ่ืนๆ 
ประเด็นที่ 1.1 จ านวนครั้งในการใช้
ประโยชน์Web/Video Conference 
ในการด าเนินงานด้านคดีและด้านอื่นๆ 
ประเด็นที่ 1.2 มีการบ ารุงรักษา/ดูแล
อุปกรณ์ระบบWeb/Video 
Conference   
ประเด็นที่ 1.3 มีการรายงานผลการใช้
ประโยชน์ Web/Video Conference 
ในการด าเนินงานด้านคดีและด้านอื่นๆ
ภายในระยะเวลาที่ก าหนด  

- พิจารณาผลส าเร็จตามระดับมาตรฐานผลงานจากจ านวนครั้ง
ในการใช้ประโยชน์Web/Video Conference ในการ
ด าเนินงานด้านคดีและด้านอ่ืนๆ และน าผลการด าเนินงาน            
ที่ได้มาเปรียบเทียบกับความส าเร็จตามเป้าหมายของตัวชี้วัดที่
ก าหนดไว้ 
- เอกสาร/หลักฐานที่แสดงให้เห็นว่าหน่วยงานมี                    
การบ ารุงรักษา/ดูแลอุปกรณ์ระบบWeb/Video Conference 
- เอกสาร/หลักฐานที่แสดงให้เห็นว่าหน่วยงานมีการรายงานผล
การใช้ประโยชน์ Web/Video Conference ในการด าเนินงาน
ด้านคดีและด้านอื่นๆภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
หมายเหตุ :ผลคะแนนการประเมินตามประเด็นย่อยที่                  
1.1 สามารถตรวจสอบข้อมูลได้จากส านักเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ซึ่งส านักส่งเสริมงานตุลาการจะด าเนินการตรวจสอบและแจ้ง      
ไปยังคณะกรรมการผู้ตรวจประเมินฯ ต่อไป 

ประ เด็ นที่  2  การบริ หา รจั ดการ
ฐานข้อมูลกลางระบบคอมพิวเตอร์ของ
ศาลยุติธรรม 
ประเด็นที่ 2.1 มีการปรับปรุงข้อมูลระบบ
คอมพิวเตอร์ของหน่วยงานทุกไตรมาส 

ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ เช่น 
- เอกสาร/หลักฐานที่แสดงให้เห็นว่าหน่วยงานมีการมอบหมาย
อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้เกี่ยวข้องในการปรับปรุง
ข้อมูลระบบคอมพิวเตอร์ของหน่วยงาน  เช่น เจ้าหน้าที่ดูแล
ระบบ เจ้าหน้าที่พัฒนาระบบ 



รายละเอียดตวัชี้วัดผลการปฏิบัติราชการของศาลยุติธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 (รอบประเมินที่ 2) 
 

 

 
 

 

48 

ประเด็นวัด   แนวทางการประเมินผล 

ประเด็นที่ 2.2 มีการตรวจสอบการปรับปรุง
ข้อมูลให้มีความถูกต้องและครบถ้วน 
ประเด็นที่ 2.3 มีการใช้ประโยชน์จากข้อมูล
ในฐานข้อมูลกลางระบบคอมพิวเตอร์มา
สนับสนุนการปฏิบัติราชการ และ/หรือการ
บริหารจัดการทรัพยากรด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศของหน่ วยงานอย่ างมี
ประสิทธิภาพ 

- เอกสาร/หลักฐานที่แสดงให้เห็นว่าหน่วยงานมีการก าหนด 
สิทธิในการเข้าถึงข้อมูลระบบคอมพิวเตอร์ 
- เอกสาร/หลักฐานที่แสดงให้เห็นว่าหน่วยงานมีแนวทางปฏิบัติที่
ชัดเจนในการปรับปรุงข้อมูลระบบคอมพิวเตอร์ เช่น ก าหนด
ความถี่และวิธีการ 
- เอกสาร/หลักฐานที่แสดงให้เห็นว่าหน่วยงานมีการรายงานผล
การปรับปรุงข้อมูลระบบคอมพิวเตอร์เพ่ือเสนอต่อผู้บริหารทุก
ไตรมาส 
- เอกสาร/หลักฐานที่แสดงให้เห็นว่าหน่วยงานมีการปรับปรุง
ข้อมูลให้มคีวามถูกต้องและครบถ้วน 
- เอกสาร/หลักฐานที่แสดงการใช้ประโยชน์จากข้อมูล                 
ในฐานข้อมูลกลาง 

 
แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 
 

1. รายงานข้อมูลจ านวนครั้งในการใช้ประโยชน์Web/Video Conference ในการด าเนินงาน                 
ด้านคดีและด้านอื่นๆ (ขอข้อมูลจากส านักเทคโนโลยีสารสนเทศ) 

2. เอกสาร/หลักฐานที่แสดงให้เห็นว่าหน่วยงานมีการบ ารุงรักษา/ดูแลอุปกรณ์ระบบ Web/Video 
Conference 

3. เอกสาร/หลักฐานที่แสดงให้เห็นว่าหน่วยงานมีการรายงานผลการใช้ประโยชน์ Web/Video 
Conference ในการด าเนินงานด้านคดีและด้านอ่ืนๆภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

4. เอกสาร/หลักฐานที่หน่วยงานจัดส่งไปยังส านักเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือขอปรับปรุงข้อมูลระบบ
คอมพิวเตอร์ของหน่วยงาน 

5. เอกสาร/หลักฐานที่แสดงให้เห็นว่าหน่วยงานมีการปรับปรุงข้อมูลระบบคอมพิวเตอร์ของ
หน่วยงานให้มีความถูกต้องและครบถ้วน 

6. เอกสาร/หลักฐานที่แสดงการใช้ประโยชน์จากข้อมูลในฐานข้อมูลกลาง 
 

 
 
 
 


